EJECUTOR

AN

SECRETARIA DE SALUD

-
>,

GOBERNACION

el To]ima

REPORTE DE INFORMACION DE SEGUIMIENTO AL PDD Y A LOS PROYECTOS DE nosum

DEL TOLIMA INVERSION
CODIGO PROYECTO: 2020004730040[SECTOR: | Salud y Proteccion Social
PROGRAMA PRESUPUESTAL: Salud publica
Mejoramiento de la convivencia social y de la salud mental para una sociedad sana y en paz
PROYECTO: en el Tolima.
Desarrollar la politica publica de Salud Mental y drogas para contribuir en la disminucién de
los riesgos asociados al intento de suicidio, violencias, consumo de sustancias psicoactivas y
OBJETIVO: estigmas sobre la enfermedad Mental, promocionando la buena salud Mental y la
convivencia social en la poblacién Tolimense.
CODIGO META META META META EJECUTADA
PROGRAMADA
Municipios con la Politica de salud mental implementada,
EP1MP15 desarrollada y articulada en el componente deconsumo de 47 47
sustancias psicoactivas

DATOS DE REPORTE

RESPONSABLE DE PROYECTO

DIRECCION DE SALUD PUBLICA

RESPONSABLE DE META

DIMENSION DE CONVIVENCIA SOCIAL
Y SALUD MENTAL

RESPONSABLE DE CARGUE DE

ANGELICA MARIA BARRAGAN OBANDO

RESPONSABLE DE REPORTE

META SANDRA MILENA BEDOYA VALENCIA
1-jul.-2021
PERIODO DE CARGUE ] FECHA DE CARGUE 7-sep.-2021
31-ago.-2021
ACTIVIDADES Programado Ejecutado Avance
PTan d€ asISteNCIa tecnica para orientar, asesorar y acompanar a 105
municipios de competencia departamental en el desarrollo de
acciones en salud mental y en el marco de la estrategia amor por la
vida: programa Gestores de vida como red de apoyo social y
. iy . 47 47 100,00%
comunitario para la prevencidn del consumo de sustancias
pscioactivas y promocion de la salud mental y convivencia social,
acciones de informacion en salud mental con poblaciones vulnerables,
|_lentre otros
2(Avance de Politica 100% 60% 60,00%
Sesion comité de control y reduccion de la probelmatca de drogas en
. 4 2 50,00%
el Tolima
4|sesion Consejo seccional de estupecafientes 3 2 66.6%




AVANCE DE LAS ACTIVIDADES AVANCE FiSICO DE META

Plan de asistencia tecnica para oriel_lAtraso 0,00%
Avance de Politica | Avance Fisico 100,00%
Sesion comité de control y reduccié [ AVANCE FINANCIERO DE AVANCE
Sesion Consejo seccional de estupel_ PRODUCTO FiSICO DE
Presupuesto Inicial P.resupuesto META
Ejecutado
$ 246.000.000 | $209.499.999
P'ropor:cllon de 85,00%
Ejecucidon
FUENTES DE FINANCIACION PROPIOS TRANSFERENCIAS
L a SGP SALUD,
. LIBRE DESTINACION SGP PROPOSITO a
Propios , . EDUCACION Y SGP OTROS
P DESTINACION ESPECIFICA GENERAL
SANEAMIENTO
Transferencias [ $  209.499.999
Regalias
Otros ASIGNACIONES INVERSION CIENCIAY ASIGNACION PARA |AREAS
DIRECTAS REGIONAL TECNOLOGIA LA PAZ AMBIENTALES
OTROS
PLAN
2 OBRAS POR BIENES Y .
GESTION TRANSFERENCIAS CREDITOS FUNCIONAMIENTO |DEPARTAMENTAL
IMPPUESTOS SERVICIOS
DE AGUAS
EJECUCION CONTRACTUAL
No. CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA PARA APOYAR A LA
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL - DIMENSION CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL, EN EL DESARROLLO DE
ACCIONES DE ASISTENCIA TECNICA A LOS MUNICIPIOS DE COMPETENCIA DEPARTAMENTAL, EN EL MARCO DE LA EJECUCION
DEL PROYECTO “MEJORAMIENTO DE LA CONVIVENCIA SOCIAL Y DE LA SALUD MENTAL PARA UNA SOCIEDAD SANA Y EN PAZ
EN EL TOLIMA” PARA LA PROMOCION DE LA SALUD MENTAL; PREVENCION DE LA ENFERMEDAD EN LA POBLACION
OBJETO TOLIMENSE, ACOMPARNAMIENTO A LOS CONSEJOS DE SALUD MENTAL, COMITES DE DROGAS, COMITES CONSULTIVOS,
PLANES TERRITORIALES DE DROGAS, CONSEJO SECCIONAL DE ESTUPEFACIENTES, FORTALECIMIENTO EN LA PROMOCION DE
580 LA SALUD MENTAL, PREVENCION DE LA CONDUCTA SUICIDA Y VIOLENCIAS EN LA POBLACION TOLIMENSE, BAJO
LINEAMIENTOS NACIONAL Y DEPARTAMENTAL, EN EL MARCO DE LA POLITICA NACIONAL DE SALUD MENTAL (RESOLUCION
4886 DE 2018), POLITICA INTEGRAL PARA LA PREVENCION Y ATENCION AL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
(RESOLUCION 089 DEL 2019) Y LA POLITICA PUBLICA DEPARTAMENTAL DE SALUD MENTAL 2013-2021 RESOLUCION 507 DEL
2020 Y CIRCULARES 025 Y 026 DEL 2020 EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR COVID-19”
CONTRATISTA ANDREA PAOLA MIRQUEZ MORALES VALOR 40.000.000
http://ejecutortolima.gov.co/pa2.php?anoe=2021&dependencia=
LINK DE ACCESO |[5&proyecto=3471 AVANCE FisIcO 40%
cDP RP AVANCE
910 1883 FINANCIERO 40%

EJECUCION CONTRACTUAL

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL EN PSICOLOGIA PARA APOYAR A LA SECRETARIA DE SALUD
No. DEPARTAMENTAL EN EL DESARROLLO DE ACCIONES DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO A LOS
MIINICIPIOS DF COMPFTENCIA NFPARTAMFENTAI PARA | A CRFACIAN Y ACOMPARAMIFNTO A | AS RFNFS DF SALLID MFNTAL



http://ejecutortolima.gov.co/pa2.php?anoe=2021&dependencia=5&proyecto=3471
http://ejecutortolima.gov.co/pa2.php?anoe=2021&dependencia=5&proyecto=3471
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FORTALECIMIENTO EN LA PROMOCION DE LA SALUD MENTAL, PREVENCION DE LA CONDUCTA SUICIDA Y VIOLENCIAS EN LA

OBJETO  [POBLACION TOLIMENSE, BAJO LINEAMIENTOS DE LA DIMENSION DE CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL, EN EL MARCO
581 DE LA POLITICA NACIONAL DE SALUD MENTAL (RESOLUCION 4886 DE 2018), POLITICA INTEGRAL PARA LA PREVENCION Y
ATENCION AL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS (RESOLUCION 089 DEL 2019) Y LA POLITICA PUBLICA
DEPARTAMENTAL DE SALUD MENTAL 2013-2021, RESOLUCION 507 DEL 2020 Y CIRCULARES 025 Y 026 DEL 2020 EN EL MARCO
DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR COVID-19.
CONTRATISTA JHINEZNKA TATIANA MOLANO GARZON VALOR 42.000.000
http://ejecutortolima.gov.co/pa2.php?anoe=2021&dependencia=
LINK DE ACCESO |5&provecto=3471 AVANCE FiSICO 38%
CDP RP AVANCE
1029 1884 FINANCIERO 38%

EJECUCION CONTRACTUAL

No.

579

OBIJETO

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL EN PSICOLOGIA PARA APOYAR A LA SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL EN EL DESARROLLO DE ACCIONES DEL PLAN DE ASISTENCIA TECNICA, A MUNICIPIOS DE COMPETENCIA
DEPARTAMENTAL PARA LA CREACION Y ACOMPANAMIENTO A LAS REDES DE SALUD MENTAL, FORTALECIMIENTO EN LA
PROMOCION DE LA SALUD MENTAL, PREVENCION DE LA CONDUCTA SUICIDA Y VIOLENCIAS EN LA POBLACION TOLIMENSE,
BAJO LINEAMIENTOS DE LA DIMENSION DE CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL, EN EL MARCO DE LA POLITICA NACIONAL
DE SALUD MENTAL (RESOLUCION 4886 DE 2018), POLITICA INTEGRAL PARA LA PREVENCION Y ATENCION AL CONSUMO DE
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS (RESOLUCION 089 DEL 2019) Y LA POLITICA PUBLICA DEPARTAMENTAL DE SALUD MENTAL 2013-
2021 RESOLUCION 507 DEL 2020 Y CIRCULARES 025 Y 026 DEL 2020 EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA.

CONTRATISTA

LEYDY VIVIANA ROJAS PAEZ VALOR 40.000.000

LINK DE ACCESO

http://ejecutortolima.gov.co/pa2.php?anoe=20218&dependencia=

5&proyecto=3471

AVANCE FisSICO 40%

cbp

904

AVANCE

RP FINANCIERO

40%

1887

EJECUCION CONTRACTUAL

No.

593

OBIJETO

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL EN PSICOLOGIA PARA APOYAR A LA SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL EN EL DESARROLLO DE ACCIONES DEL PLAN DE ASISTENCIA TECNICA, A MUNICIPIOS DE COMPETENCIA
DEPARTAMENTAL PARA LA CREACION Y ACOMPANAMIENTO A LAS REDES DE SALUD MENTAL, FORTALECIMIENTO EN LA
PROMOCION DE LA SALUD MENTAL, PREVENCION DE LA CONDUCTA SUICIDA Y VIOLENCIAS EN LA POBLACION TOLIMENSE,
BAJO LINEAMIENTOS DE LA DIMENSION DE CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL, EN EL MARCO DE LA POLITICA NACIONAL
DE SALUD MENTAL (RESOLUCION 4886 DE 2018), POLITICA INTEGRAL PARA LA PREVENCION Y ATENCION AL CONSUMO DE
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS (RESOLUCION 089 DEL 2019) Y LA POLITICA PUBLICA DEPARTAMENTAL DE SALUD MENTAL 2013-
2021 RESOLUCION 507 DEL 2020 Y CIRCULARES 025 Y 026 DEL 2020 EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA.

CONTRATISTA

ANGELICA MARIA BARRAGAN OBANDO VALOR 45.000.000

LINK DE ACCESO

http://ejecutortolima.gov.co/pa2.php?anoe=2021&dependencia=

5&proyecto=3471

AVANCE FisSICO 40%

CDhP

905

AVANCE

RP FINANCIERO

1888 40%

EJECUCION CONTRACTUAL

No.

572

OBIJETO

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL EN PSICOLOGIA PARA APOYAR A LA SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL EN EL DESARROLLO DE ACCIONES DEL PLAN DE ASISTENCIA TECNICA, A MUNICIPIOS DE COMPETENCIA
DEPARTAMENTAL PARA LA CREACION Y ACOMPANAMIENTO A LAS REDES DE SALUD MENTAL, FORTALECIMIENTO EN LA
PROMOCION DE LA SALUD MENTAL, PREVENCION DE LA CONDUCTA SUICIDA Y VIOLENCIAS EN LA POBLACION TOLIMENSE,
BAJO LINEAMIENTOS DE LA DIMENSION DE CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL, EN EL MARCO DE LA POLITICA NACIONAL
DE SALUD MENTAL (RESOLUCION 4886 DE 2018), POLITICA INTEGRAL PARA LA PREVENCION Y ATENCION AL CONSUMO DE
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS (RESOLUCION 089 DEL 2019) Y LA POLITICA PUBLICA DEPARTAMENTAL DE SALUD MENTAL 2013-
2021 RESOLUCION 507 DEL 2020 Y CIRCULARES 025 Y 026 DEL 2020 EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA.

CONTRATISTA

NUBIA ESPERANZA ZABALA RODRIGUEZ VALOR 40.000.000

LINK DE ACCESO

http://ejecutortolima.gov.co/pa2.php?anoe=2021&dependencia=

5&proyecto=3471

40%

AVANCE FisICO



http://ejecutortolima.gov.co/pa2.php?anoe=2021&dependencia=5&proyecto=3471
http://ejecutortolima.gov.co/pa2.php?anoe=2021&dependencia=5&proyecto=3471
http://ejecutortolima.gov.co/pa2.php?anoe=2021&dependencia=5&proyecto=3471
http://ejecutortolima.gov.co/pa2.php?anoe=2021&dependencia=5&proyecto=3471
http://ejecutortolima.gov.co/pa2.php?anoe=2021&dependencia=5&proyecto=3471
http://ejecutortolima.gov.co/pa2.php?anoe=2021&dependencia=5&proyecto=3471
http://ejecutortolima.gov.co/pa2.php?anoe=2021&dependencia=5&proyecto=3471
http://ejecutortolima.gov.co/pa2.php?anoe=2021&dependencia=5&proyecto=3471

AVANCE

CcDP RP
908 1910 FINANCIERO 40%
EJECUCION CONTRACTUAL GLOBAL
No. CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL EN PSICOLOGIA PARA APOYAR A LA SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL EN EL DESARROLLO DE ACCIONES DEL PLAN DE ASISTENCIA TECNICA, A MUNICIPIOS DE COMPETENCIA
DEPARTAMENTAL PARA LA CREACION Y ACOMPANAMIENTO A LAS REDES DE SALUD MENTAL, FORTALECIMIENTO EN LA
OBJETO PROMOCION DE LA SALUD MENTAL, PREVENCION DE LA CONDUCTA SUICIDA Y VIOLENCIAS EN LA POBLACION TOLIMENSE,
BAJO LINEAMIENTOS DE LA DIMENSION DE CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL, EN EL MARCO DE LA POLITICA NACIONAL
904 DE SALUD MENTAL (RESOLUCION 4886 DE 2018), POLITICA INTEGRAL PARA LA PREVENCION Y ATENCION AL CONSUMO DE
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS (RESOLUCION 089 DEL 2019) Y LA POLITICA PUBLICA DEPARTAMENTAL DE SALUD MENTAL 2013-
2021 RESOLUCION 507 DEL 2020 Y CIRCULARES 025 Y 026 DEL 2020 EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA.
CONTRATISA ALEJANDRA GOMEZ LEYTON VALOR 34.666.666
http://ejecutortolima.gov.co/pa2.php?anoe=20218&dependencia= AVANCE FisIco
LINK DE ACCESO [5&proyecto=3471 46%
1519 AVANCE
CcDP RP 3221 .
FINANCIERO 46%

EJECUCION CONTRACTUAL

No. CELEBRAR CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CON EL HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DE LERIDA TOLIMA, PARA APOYAR LA GESTION DE LA SECRETARIA DE SALUD DEL TOLIMA, DIMENSION CONVIVENCIA
SOCIAL Y SALUD MENTAL, EN EL DESARROLLO ACCIONES, ORIENTADAS A LA PROMOCION DE LA SALUD MENTAL A TRAVES DEL
OBJETO FORTALECIMIENTO, E IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE SALUD MENTAL 2012-2021, DEL DEPARTAMENTO DEL
TOLIMA, LA RESOLUCION 518 DE 2015, 3280 DE 2018 Y 089 DEL 2019, LA RESOLUCION 4886 DEL 2018 Y 089 DE 2019 DE
1031 ACUERDO CON EL PROYECTO MEJORAMIENTO DE LA CONVIVENCIA SOCIALY LA SALUD MENTAL PARA UNA SOCIEDAD SANA'Y
EN PAZ EN EL TOLIMA'Y ACORDE A LA RESOLUCION 507 DEL 2020 Y CIRCULARES 025 Y 026 DEL 2020 DOCUMENTOS EMITIDOS
POR EL MINISTERIO DE SALUD Y DE PROTECCION SOCIAL EN EL MARCO DE LA PANDEMIA POR COVID 19
CONTRATISTA HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL ESE VALOR 472.000.000
http://www.ejecutortolima.gov.co/pa2.php?anoe=2020&depende 30%
. z 0
LINK DE ACCESO ([ncia=5&proyecto=3455 AVANCE FISICO
cDP 1664 RP 3895 AVANCE 30%
FINANCIERO
FOCALIZACION REGIONAL
lbagué Anzoategui Carmen de Apicald |Coyaima Falan Herveo Libano
Alpujarra Armero Casabianca Cunday Flandes Honda Mariquita
Alvarado Ataco Chaparral Dolores Fresno Icononzo Melgar
Ambalema Cajamarca Coello Espinal Guamo Lérida Murillo
Natagaima Planadas Roncesvalles San Luis Venadillo Municipio con
Mayor Inversion
Ortega Prado Rovira Santa Isabel Villahermosa Municipio con
Mayor Inversion
Palocabildo Purificacion Saldafia Suérez Villarrica .. ,
Inversion Max
Piedras Rioblanco San Antonio Valle de S. Juan Tolima Inversion
X Promedio



http://ejecutortolima.gov.co/pa2.php?anoe=2021&dependencia=5&proyecto=3471
http://ejecutortolima.gov.co/pa2.php?anoe=2021&dependencia=5&proyecto=3471
http://www.ejecutortolima.gov.co/pa2.php?anoe=2020&dependencia=5&proyecto=3455
http://www.ejecutortolima.gov.co/pa2.php?anoe=2020&dependencia=5&proyecto=3455

EVIDENCIAS

Asistencias Técnicas/ Visitas/
Inspecciones.

Fecha Medio Asunto Participantes Soporte
asistencia técnica municipio de Alpujarra
27/08/2021 |magnetico |implmentacion y ejecuion de acciones de la 4 acta de reunion
dimension de convivencia social y salud mental
asistencia técnica municipio de Cajamarca
implmentacion y jeecuion de acciones de la 8 acta de reunion
09/07/2021 magnetico dimension de convivencia social y salud mental
. Sesidén del comité de drogas del Tolima 37 acta de reunion
13/07/2021 |magnetico
22/07/2021 magnetico sesidn consjeo seccional de estupefacientes 26 acta de reunién
Jornada programa gestores de Vida municipio de
09/07/2021 |magnetico [Guamo 21 acta de reunion
18/08/2021 | magnetico Jornada de promc.oi'orﬁ del cuidado de la salud 40
mental en el municipio de Ibague: comuna 10 .
acta de reunion
Elaboracidn y ajustes rutas de atencidn en
22/07/2021 |magnetico consumo de SPA 3 acta de reunion
Jornada de promocion del cuidado de la salud
mental, atencidn psicosocial, en cirisi o primeros
auxuilios psicologicos frente a probelmasy 8
trastornos mentales dirigido a personal asistencial,
21/07/2021 |magnetico administrativo del Hospital de Falan acta de reunion
Jornadas de desarrollo de capacidaes sobre
prevencion del consumo de alcohol dirigido a
insituciones, ONGS, grupos sociales, secretarias de 117
salud, IPS de los 47 municipios del Tolima.
15y 21/07/2021 |magnetico actas de reunién
PRESENCIA TERRITORIAL
Ibagué Anzoategui Carmen de Apicald |Coyaima Falan Herveo Libano
Alpujarra Armero Casabianca Cunday Flandes Honda Mariquita
Alvarado Ataco Chaparral Dolores Fresno Icononzo Melgar
Ambalema Cajamarca Coello Espinal Guamo Lérida Murillo
Natagaima Planadas Roncesvalles San Luis Venadillo
Ortega Prado Rovira Santa Isabel Villahermosa
Palocabildo Purificacion Saldafia Suarez Villarrica
Piedras Rioblanco San Antonio Valle de S. Juan Tolima

Ibagué, 07 de septiembre de 2021

MARTHA JOHANA PALACIOS URIBE
Directora de salud publica del Tolima
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'u’ APOYAR EN LA CREACION COMUNICATIVAS

GRAFICAS COMO MATERIAL DE APOYO

HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL ACTA N° 9 JULIO DE 2021 : :
E.S.E. LERIDA - TOLIMA SRR
Nit 800.116.719-8 DEL TOLIMA

Contrato Interadministrativo No. 1031 de 2021

Plataforma virtual Jitsi Meet 3:00 pm

Dimensién Convivencia Social y Salud Mental

Cristhian Fernando Ortegdn Gutiérrez

Apoyar en la creacion comunicativas graficas como material de apoyo

Orden del Dia:

1 Saludo de bienvenida y presentacion de profesionales

Desarrollo de las actividades propuestas: creacion graficamente de la Ruta en
Trastornos por consumo de sustancias psicoactivas. Revision de la pieza grafica de
2 la Ruta de Atencién a Nifios, Nifias y Adolescentes victimas de violencias sexual, de
acuerdo a las correcciones realizadas, previamente, el Psiquiatra José Posada v,
finalmente, creacion de una plantilla de certificado de Consumo de alcohol.

Desarrollo de la reunién:

La reunion virtual inicié a las 03:00 pm, con un cordial saludo de bienvenida por parte
de los profesionales Cristhian Ortegon, Comunicador social y periodista, Maria
Margarita Bonilla y Tatiana Molano, psicélogas, todos, pertenecientes al grupo de
apoyo de la Dimension Convivencia Social y Salud Mental y la profesional Yury
Loaiza. Se reunieron con el objetivo de organizacion y crear, visual y graficamente, la
Ruta en Trastornos por consumo de sustancias psicoactivas. También, se reviso la
pieza grafica de la Ruta de Atencion a Nifios, Nifias y Adolescentes victimas de
violencias sexual, de acuerdo a las correcciones realizadas, previamente, el
Psiquiatra José Posada vy, finalmente, para la creacion de una plantilla de certificado
de Consumo de alcohol.

2 Seguido, el profesional Cristhian Ortegon, dio paso a la lectura de las acciones
realizadas el contrato pasado con la obligacion que se relacioné con la elaboracién
“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”

SISTEMA GESTION DE LA CALIDAD Avenida Via lguacitos Km 1 Lérida, Tolima
Codigo: FOR-GC-036 Teléfonos: (8) 2890526-2890803-2890650 Fax: 2890634 Pagina 1 de 5

Version: 01

Fecha aprobacién: 05/11/2020

www.hegranjelerida.org



https://meet.jit.si/Primeracercamiento-ComunidadAfro
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'u‘ APOYAR EN LA CREACION COMUNICATIVAS

GRAFICAS COMO MATERIAL DE APOYO

HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL ACTA N° 9 JULIO DE 2021 : ,
E.S.E. LERIDA - TOLIMA SRR
Nit 800.116.719-8 DEL TOLIMA

Contrato Interadministrativo No. 1031 de 2021

y socializacion de la Ruta integral de atencién para poblacién con riesgo o
presencia de trastornos mentales y del comportamiento manifiesto debido al
uso de sustancias psicoactivas y adicciones, establecida por el modelo de
accion integral territorial (MAITE).

A ello, fue necesario que la profesional Margarita hiciera su intervencion frente a la
aclaracion de que esta ruta, va dirigido al cuerpo multidisciplinario y profesional del
sistema de atencion en salud y, por supuesto, para poder tomar una mejor atencion
al usuario. Que, ademas, es importante entender que primero se debe contextualizar
al personal en cuanto a cudles son las sustancias de consumo psicoactivas, las
legales e ilegales, ya que es desde ahi de donde se debe empezar. Asi que se dejo
como base, una estructura que los profesionales, en conjunto, crearon. Esta es asi:

Qué son las sustancias psicoactivas y cuales son las licitas e ilicitas. Para dar paso a
la identificacion de factores de riesgo. Cuéles son las instituciones que intervienen:
estas son como La Policia, las comisarias de familias y el Instituto de Bienestar
familiar. Y, finalmente, se dirigiran a las Direcciones locales de salud a través de los
planes integrales colectivas como los Hospitales, la Personeria y las EAPB.

Finalmente, las profesionales compartieron la informacion para el apoyo de la
creacion de una plantilla de certificado de Consumo de alcohol, para que el
profesional Cristhian pudiera dar paso a la creacién de la plantilla, se exportara y se
compartiera para su pronta revision y aprobacion. Para terminar, quedaron los
compromisos para poder cumplirlos.

Compromisos

Enviar informacion Margarita Bonilla Inmediato.

Cristhian 23 de julio de
Ortegbn 2021

Enviar las piezas finalizadas

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”

SISTEMA GESTION DE LA CALIDAD Avenida Via Iguacitos Km 1 Lérida, Tolima
Cédigo: FOR-GC-036 Teléfonos: (8) 2890526-2890803-2890650 Fax: 2890634 Pagina 2 de 5

Version: 01 i i
Fecha aprobacion: 05/11/2020 www.hegranjelerlda.org



HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL
E.S.E. LERIDA — TOLIMA
Nit 800.116.719-8
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'u’ APOYAR EN LA CREACION COMUNICATIVAS

GRAFICAS COMO MATERIAL DE APOYO
ACTA N° 9 JULIO DE 2021

GOBERNACION
DEL TOLIMA

Contrato Interadministrativo No. 1031 de 2021

Firma de los asistentes:

. . ., 1)
Sandra Milena Bedoya V Cooeradpra . dimension  de )
convivencia social y salud mental. W
P ] . --I||
Cristhian Fernando Ortegén Profesional de apoyo a la’ )
Dimension _— :
Maria Margarita Bonilla Profesional - de apoyo a Ia W
Dimension
. Profesional de apoyo a lal i vl
Tatiana Molano G Dimension o Yoo

Relacion de documentos anexos al acta:

Registro fotogréfico 2
NOMBRE FIRMA FECHA
Eg?_yectado Cristhian Fernando Ortegén 06/07/2021
REGISTRO FOTOGRAFICO
“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
SISTEMA GESTION DE LA CALIDAD Avenida Via lguacitos Km 1 Lérida, Tolima
Cédigo: FOR-GC-036 Teléfonos: (8) 2890526-2890803-2890650 Fax: 2890634 Pégina 3 de 5

Version: 01
Fecha aprobacién: 05/11/2020

www.hegranjelerida.org




HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL
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'u’ APOYAR EN LA CREACION COMUNICATIVAS

GRAFICAS COMO MATERIAL DE APOYO

E.S.E. LERIDA — TOLIMA
Nit 800.116.719-8

ACTA N° 9 JULIO DE 2021

GOBERNACION
DEL TOLIMA

Contrato Interadministrativo No. 1031 de 2021

€ Criathian Fernando Ortegdn Guti@ere eotd pronentando

17:43 | REVISION RUTAS

da L ™ B 9 M MmN

Ruta de Promodién en Salud Mental
y Prevencion de Problemas y Trastornos Mentales

[ e e ]

15:20 REVISION RUTAS

™ X 9 m

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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ANEXOS

APOYO OPERATIVIDAD DEL CONSEJO SECCIONAL DE
ESTUPEFACIENTES Y COMITE DE DROGAS DEL TOLIMA
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DD | MM | AA
FECHA: 14 | 07 | 2021 HORA: |2:00 P.m.

OBJETIVO DE LA
REUNION:

LUGAR: Reunién virtual, Microsoft Teams
REDACTADA POR: | Angélica Barragan, profesional de apoyo secretaria de Salud

Segunda Sesion Comité de drogas del Tolima

ENTIDADES ASISTENTES

Secretarta de Salud Interlor Planeacién, Educacion, , Indeportes secretarra de mclusmn‘
social, de desarrollo agropecuario, de la MUJer -

Policia del Tolima, CTI, Defensoria del Pueblo, procuraduria regional
ICBF regional Tolima, -
Corporacion viviendo mi pais Centro de formamon para Ia Paz

universidad de Ibagué, Universidad del Tolima, Colegio Colomblano de PS[COIOQOS
 Secretaria de salud de lbagué

US, Clinica Los Remansos
_ ENTIDADES AUSENTES

| Hospital Federlco Ileras acosta Hospital especializado granja 1ntegral umvermdad‘
| cooperativa, Uniminuto, EPS salud Total, Medinas, Nueva EPS, Pijaosalud, samtas‘
| Mallamas, Asmetsalud, SENA Medicina legal, Policia Metropolitana, Ejercito Nacional, Fuerza |
|aérea, Fiscalia y secretaria de gobierno de Ibagué. Secretaria de desarrollo economlcow
|departamental. - L ]

ORDEN DEL DIA:
1. Verificacién quérum

2. Acciones y resultados desde el componente de Oferta, a cargo de Policia Nacional,
Ejército y Fiscalia. Lidera Secretaria de interior del Tolima

3. Socializacion Meta departamental: Caracterizacién consumo de Sustancias
psicoactivas en el Tolima, fase de alistamiento. Dr. José Posada, secretaria de salud
del Tolima

4. Resultados planes municipales de drogas. Secretarias de salud e interior del Tolima

5. Proposiciones y varios
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DESARROLLO DE LA REUNION:

Siendo las 2:00 p.m. se da inicio a la segunda sesion del Comité de Drogas del Tolima.
1. Verificacion quérum y lectura orden del dia del comité.

Realizan la apertura la Dra. Sandra Milena Bedoya, delegada por el secretario de salud
departamental y Magda Murillo delegada del secretario de Interior departamental, quienes
extienden un saludo a los asistentes da inicio con la verificacion del quorum y lectura del
orden del dia.

Se reitera que el compromiso institucional como un eje articulador y de fortalecimiento a las
acciones que se desarrollan con el objetivo de continuar promoviendo el abordaje integral de
la problematica de drogas en el departamento, por lo cual hoy se expondran algunos
avances, informacion importante y de consulta que aporta en la toma de decisiones.

2. Acciones y resultados desde el componente de Oferta, a cargo de Policia
Nacional, Ejército y Fiscalia. Lidera Secretaria de interior del Tolima

Inicia la exposicion por parte de policia del Tolima, el mayor Sanchez, quien refiere que
desde esta entidad se accionan dos componentes, el primero de prevencion y otro de
reaccion frente al delitos, dentro de las acciones y estrategias estan:

Programa escolarizado: explica de manera detallada el desarrollo de las acciones y la
corresponsabilidad institucional, ademas la entrega de material didactico y certificado de
participacion. Para el afio 2021 se han beneficiado 1841 nifios, nifias y adolescentes.

Resultados operativos en trafico de estupefacientes: explica los procesos de investigacion y
articulacion con fiscalia. Detalla resultados especificos en los municipios de Mariguita,
Honda, Guamo, Lérida, palocabildo y Natagaima. Con 541 capturas, 108 allanamientos y
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2.272 kilogramos incautados de drogas. Asi mismo en Espinal, Chaparral, Rovira, Libano,
Saldafia y Ambalema. Con 367 capturas, 108 allanamientos y 4.252 kilogramos incautados
de estupefacientes.

Se hace un llamado al tema de corredores viales en el Tolima, pues se han incautado
cargamentos de muy alto impacto y finalmente menciona como es el proceso de
investigacion y que se requiere tiempo y acciones, hay un procedimiento que cumplir.

Magda Murillo agradece la presentacion de estos resultados y realiza reconocimiento a las
labores adelantadas. Realiza llamado a policia METIB para que realice su exposicion, sin
embargo no hay representacion de esta institucién.

Se da paso a la Fiscalia — CTl con Fabio Labrador, quien refiere que en la jurisdiccion del
departamento y de acuerdo al sistema de monitoreo en el Tolima no existen grandes
plantaciones o terrenos de cultivos o pistas clandestinas, municipio de Rioblanco, Anzoategui
y ortega se encontro financiacion de plantaciones las cuales fueron contrarrestados.

Se han desarticulado 20 organizaciones delincuenciales en los municipios de Espinal,
Libano, Lérida, Rovira, Ibagué, Armero Guayabal, San Luis, Chaparral, Cajamarca, Fresno,
Espinal, Saldafia. En cuanto a capturas, entre el 1 de enero al 8 de junio, se ha efectuado
376 capturas en situacion de flagrancia por el delito de trafico, fabricaciéon o porte de
estupecientes.

Finalmente socializa la estrategia de investigacion integral del Area andina afectando
corredores de movilidad para el trafico de estupefacientes.

Magda Murillo reitera que es necesario abrir estos espacios de socializaciéon y compartir
informacion, sin embargo hay algunas falencias en la no articulacion en los municipios, que
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se ha evidenciado en la elaboracién de los planes de drogas.

3. Socializacion Meta departamental: Caracterizacibn consumo de Sustancias
psicoactivas en el Tolima, fase de alistamiento.

La Dra. Sandra Milena Bedoya informa que en este punto es importante mencionar que esta
meta es del plan de desarrollo del Tolima y que corresponde a una necesidad expresa en
obtener informacién precisa sobre el estado de consumo en el departamento. Por ello el Dr.
José Posada, psiquiatra y asesor de la secretaria de salud del Tolima.

Inicia su intervenciébn mencionando que el objetivo es obtener datos de informacion vy
conocimientos necesarios para caracterizar el consumo de drogas en el departamento del
Tolima. Menciona que es importante tener en cuenta que los datos solos no son utiles y por
lo tanto la informacion se tiene que interpretar y transformarla en conocimiento, por ello tan
importante el componente de determinantes sociales de la salud. De manera mas detallada
socializa la Metodologia:

¢ Instrumentos

¢ Disefo de la encuesta

¢ Periodo de recoleccién

e Periodo de referencia

e Desagregacion geografica

o Aspectos metodolégicos relevantes

o Método de recoleccién
Finalmente menciona que lo que continua después de todo el anterior proceso es identificar
el compromiso politico y administrativo, el trabajo articulado como se fortaleceria a través del
este comité de drogas departamental, fundamentalmente para la toma de decisiones y
planeacion de acciones frente a los resultados que se den.




Codigo:

GOBERNACION DEL TOLIMA FOR-GE-002
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Versién: 03
MACROPROCESO: GESTION ESTRATEGICA Pag. 5 de 10

Vigente desde:

ACTA DE REUNION 04/08/2014

Sandra Bedoya refiere que han sido multiples las dificultades en la obtencién de informacion

con relacién a consumo y tratamiento. Resaltar que estan en etapa de alistamiento y que se

ha avanzado en la organizacion metodoldgica y que la socializacion ante este comité es

fundamental para complementar y retroalimentar el proceso. Abre espacio para las preguntas

que se tenga sobre este punto de la agenda.

Patricia Castellanos, secretaria de salud de Ibagué: tienen dos inquietudes, el primero
sobre la muestra y si se va hacer distribucion por curso de vida, y segundo si se tiene
pensado hacerlo de manera virtual o presencial. El Dr. Posada informa que se
realizara un disefio muestral que aplique al departamento y cada municipio,
representativo de la poblacion y que cubra todos los ciclos, pues ya hay consumos en
nifios y nifias. Hay un moédulo en uno de los instrumentos especifico para el entorno
laboral, se tendran en cuenta varias caracteristicas para el resultado final.

Sandra bedoya complementa, informando que dentro del equipo hay una
epidemidloga, socidlogo y otros profesionales que estan aportando a todo el proceso.
Para este afio solo es la fase de alistamiento y no abra aplicacion de instrumentos. Y
se debe empezar a contemplar la financiacién a través del plan de intervenciones
colectivas. Se va a tener las dos opciones de aplicabilidad tanto virtual y presencial,
estamos en este proceso porque estamos frente a lo que se defina por el tema de la
pandemia.

Patricia Pulido de la universidad del Tolima: celebrard esta iniciativa de la secretaria
de salud del Tolima, pues se estd en mora de tener esta clase de informacién. La
pregunta esta relacionada con los instrumentos y el proceso de validacion. Dr. Posada
menciona que se tiene contemplado en la metodologia la investigacion cuantitativa
como cualitativa. Realizar grupos focales y entrevista semi-estructurada.
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4. Resultados planes municipales de drogas. Secretarias de salud e interior del
Tolima

Continua Sandra bedoya, informando que este es un trabajo liderado desde las secretarias
de Interior y Salud del Tolima, en la sesién presente socializaremos los resultados de ese
plan de asistencia técnica en los 47 municipios.

CRITERIOS:
e Cumplir con la estructura de los pilares de la Politica de drogas, RUTA FUTURO
e Aplicacion de metodologia de elaboracion: a través del comité de drogas municipal,
analisis del fenémeno, contextualizacion, identificacion de problematicas,
georeferenciacion, entre otros.
¢ Entrega de documento soporte y matriz.

e Aprobacién por secretarias de salud y de interior del Tolima.

Sandra bedoya reitera que fue un acompafiamiento permanente desde el afo 2020 y lo
trascurrido en el 2021 y fue conjunto con Minsalud y Minjusticia. Fueron asesorias
individuales, zonales de capitacién, entrega de insumos y guias técnicas, acompafamiento

en comités de drogas municipales, entre otras acciones que se desarrollaron.

A la fecha se aprobaron 19 Planes territoriales de drogas municipales, lo cual preocupa pues
como se esta programando las acciones de manera conjunta y articulada y aun mas de
manera asertiva con las necesidades de la comunidad frente a como se presenta el
problema de drogas. Fueron planes que se revisaron, se devolvieron porque se encontraron
inconsistencias y todo esto fue un desgaste con las secretarias de salud e interior del
Tolima, pues parece no hay interés en el tema.
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Magda Murillo de Secretaria de Interior departamental, reitera que es una situacion
lamentable, pues después de un afio y medio de acompafiamiento encontrar este resultado
es muestra de la poca voluntad politica y administrativa y el poco interés de los diferentes
actores institucionales. Aun esta la idea que es contratar un psicologo y que él se hace cargo
de eso, y no es asi, pues hay dos componentes, uno que lidera salud y otros gobierno. Es
como lo hemos realizado a nivel departamental pero en los municipios no ha sido posible.
Los municipios son: Aca es importante que también contemos con el apoyo del comité
departamental en impulsar y vigilar como se esta haciendo el abordaje de la problemética de
drogas.

Los 19 municipios que cumplen son: Villahermosa, Roncesvalles, Venadillo, |bagué,
Cajamarca, Ambalema, Cunday, Espinal, Anzoategui, Rioblanco, Carmen de Apicala, Prado,
Armero Guayabal, Natagaima, Icononzo, San Antonio, Alvarado, Coyaima y Rovira.

Este informe se estard entregando el 22 de julio ante el consejo seccional de
estupefacientes.

o Alba Cristina Morales, procuradora regional (E): Informa que conforma a un
compromiso en la mesa anterior, la procuraduria regional emiti® una circular a los
Alcaldes les recordd esta obligacion, en el marco de la funcién preventiva de la
procuraduria. Preocupante el tema de los pagos de varios millones de pesos para
elaborar planes de drogas y sin tener un soporte metodolégico. Estara pendiente del
informe para proceder a través de procuradurias provinciales.

¢ Policia del Tolima: Solicita que si en algun municipio no entregan informacién o no hay
disposicion de algunas unidades, informar al policia del Tolima directamente para
tomar medidas.
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5. Proposiciones y varios

Estado actual del Plan integral de drogas del Tolima 2020 — 2023: Aprobacion y proceso de
seguimiento a la ejecucién y cumplimiento de acciones. Magda Murillo solicita que se debe
realizar entrega de informe de avances del cumplimiento al plan de drogas del departamento,
teniendo en cuenta los compromisos institucionales.

Se finaliza siendo las 3:45 p.m. con la lectura de compromisos y agradeciendo por la
asistencia y particion de todos.

COMPROMISOS
DESCRIPCION INTITUCION REPSONSBLE FECHA
Entregar informe al consejo seccional de | Secretaria de salud e interior | Mes de mayo de
estupefacientes. departamental 2021
Préxima fecha del comité de drogas del | Secretaria de salud e interior | Septiembre 14 de
Tolima departamental 2021: 2:00 p.m.
Entrega de matriz para seguimiento de | Secretarias de salud e interior | Mes de abril de 2021
cada una de las instituciones. del Tolima
APROBACION:
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
[
DELEGADA DEL ‘%t&;m@Q
MAGDA MURILLO I T

SECRETARIO DEL INTERIOR

DELEGADA DEL SECRETARIO

SANDRA MILENA BEDOYA DE SALUD
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POLITICA NACIONAL DE DROGAS

13 DE JULIO DE 2021
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AGENDA DEL DIA

. Verificacién quérum

2. Acciones y resultados desde el componente de Oferta, a cargo de Policia
Nacional, Ejército y Fiscalia. Lidera Secretaria de interior del Tolima

3. Socializacién Meta departamental: Caracterizacién consumo de Sustancias
psicoactivas en el Tolima, fase de alistamiento. Dr. José Posada, secretaria de
salud del Tolima

4. Resultados planes municipales de drogas. Secretarias de salud e interior del
Tolima

5. Proposiciones y varios

Estado actual del Plan integral de drogas del Tolima 2020 — 2023:

Aprobacién y proceso de seguimiento a la ejecucién y cumplimiento de

acciones.

laSalud nosUne

&
}%ﬁ@ AGENDA DEL DIA
; }__;gs

ACCIONES Y RESULTADOS DESDE EL
COMPONENTE DE OFERTA, A CARGO
DE POLICIA NACIONAL, EJERCITO Y
FISCALIA. Lidera Secretaria de interior del
Tolima
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laSaludnosUne

e (¥ ;&

RESULTADOS PLANES MUNICIPALES DE DROGAS.

. ﬁ S SECRETARIAS DE SALUD E INTERIOR DEL TOLIMA
)
X
CRITERIOS:

Q Cumplir con la estructura de los pilares de la Politica de
drogas, RUTA FUTURO

O Aplicacién de metodologia de elaboracién: a través del
comité de drogas municipal, andlisis del fenémeno,
contextualizacién, identificacion de  problematicas,
georeferenciacion, entre otros.

O Entrega de documento soporte y matriz.

O Aprobacion por secretarias de salud y de interior del
Tolima.

fa SaludrosUne

gt (1 ;&

RESULTADOS PLANES MUNICIPALES DE DROGAS.

Ny % ' SECRETARIAS DE SALUD E INTERIOR DEL TOLIMA
.a)—)e;,
‘%
&
W
” 7 B
& VILLAHERMOSA, RONCESVALLES, “
& VENADILLO, IBAGUE, CAJAMARCA,
o AMBALEMA % -
N Ty B
& AL PO
v'bn
& - ¥ 3 i e
NUREIFD DE RORCESVALEES 2000 - 2023
& "4

CUNDAY, ESPINAL, ANZOATEGUI,
RIOBLANCO, CARMEN DE APICALA,
PRADO

ARMERO GUAYABAL,
NATAGAIMA, ICONONZO, SAN
ANTONIO, ALVARADO, COYAIMA
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AGENDA DEL DIA

SOCIALIZACION META DEPARTAMENTAL:
CARACTERIZACION CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS EN EL TOLIMA, FASE DE
ALISTAMIENTO.

DR. JOSE POSADA, SECRETARIA DE SALUD DEL
TOLIMA

PLAN DE
DESARROLLO

EL TOLIMA NOS UNE
2020-2023 3
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GOBERNACION DEL TOLIMA M A

SECRETARIA DE SALUD u@‘b RS
Eg“l'olllrg
DEPARTAMENTAL GOBERNACION un
DEL TOLIMA

w3 3D creULARNG 08 JuL 2021

PARA: Instituciones, sectores, ONGs y organizaciones soclales Integrantes del comité departamental de
reduccién y control de |a problematica de drogas.

DE: JORGE BOLIVAR TORRES, SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
ALEXANDER TOVAR GONZALEZ, SECRETARIO DE INTERIOR DEPARTAMENTAL

ASUNTO:  Sesion ordinaria comité departamental de reduccion y control de la problemética de drogas.

Dando continuidad a la implementacion de la Politica Nacional de drogas a través de la Ruta Futuro, al
funcionamiento clel comité departamental de reduccion y control de Jla demanda y oferta de drogas y con el fin de
sequir generando una respuesta articulada, orientada a cumplir con los principios de coordinacion administrativa,
corresponsabilidad y complementariedad para brindar herramientas en el abordaje de la problematica de consumo
y oferta de SPA en |a poblacion general, convocamos a la segunda reunion del comité el dia 13 de julio de 2021 a
las 2:00 p.m. a través de plataforma virtuai, cuyo link se haré llegar a los correos institucionales.

Agenda del dia:

1. Verificacién quérum

2. Acciones y resultados desde el componente de Oferta, a cargo de Policia Nacional, Ejército y Fiscalia

3. Resultados planes municipales de drogas. A cargo de secretarias de salud e interior del Tolima

4. Avances y estado actual del Plan integral de drogas del Tolima 2020 — 2023: Aprobacién y proceso de
seguimiento a la ejecucion y cumplimiento de acciones.

5. Proposiciones y varios

\

} A Wl Y
JORG _IVAR\\ ALEXANDER|THVAR SQNZALEZ
Secretario de Silud del Tolima Sefzretario de fpteriorldel Tolima
N\
N

Elabora: Angélica Barragén, profesional de apoyo SST P
Reviso: Sandra Milena Bedoya SST vy Magda Murillo SIT
Aprobd; Martha Palacios, Direccidn de salud publica 88T

Edificio Gobernacién del Tolima Cra. 3 entre calles 10y 11, piso 6
www . tolima.gov.co teléfonos: 2611111 Ext 800-Telefax (2) 2611662 Codigo Postal 730001
Ibagué Tolima-Colombia




Anexos

lornadas de desarrollo de capacidades dirigida a
municipios del tolima
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Lievar & cabo primera jormada de desamollo de capacidades por parte del
Ministerio de salud vy proleccion social, Secrefaria de Salud del Tolima,
Dimension Convivencia Social vy Salud Mental en reduccién del consumao del
alcohol dirigido a los 47 municipios del departamento, sactores sociales e
integrantes del comite de drogas departamental.

i

LUGAR:

Plataivrma Virlugl Microsoll Teams,

REDACTADA POR:

Angélica Barragan, Profesional de apoye Dimensidn Convivencia Social y
Salud Mental Departamental.

| Sandra Milena Badoya Valencia

' Oscar Alsjandro Marin Quintero

Nombres y apellidos

—  —

'Entidad |
Secrotaria de Salud del Tolima Dimension |
 Convivencia Social y Salud Mental '

|
' Ministerio de Salud y la Proteccion Secial |
|

 Angélica Barragan ‘Secretaria de Salud del Tolima Dimensisn
| | Convivencia Social y Salud Mental T
Andrea Mirquez ‘Secretaria de Salud del Tolma Dimension
Convivencia Secial y Salud Mental '
Maria Margarita Bonilla 'Secretaria de Salud del Tolima Dlmnnslfm%
| Convivencla Social v Salud Meanial I
Leidy Viviana Rojas Paez 'Secretaria de Salud del Tolima ﬂimenﬁiﬁn}.
Convivencia Social v Salud Mental |
Alejandra Gomez Leylon |Secrotaria de Salud del Tobma Dimension|
| Cornwivencia Social y Salud Mental :
' Tatiana Molano ‘Secretaria de Saud del Tokma Dimension |

| Comwivencia Social y Salud Mental
|

EQEDEH DEL DiA: o

|

. Baluds de bienvenida y apertura de la jomada.

2. Desarrollo da la jornada
! 2, Proposiciones y varios.




Cédigo:
GOBERNACION DEL TOLIMA FOR-GE-002
SISTEMA INTEGRADD DE GESTION Versidn: 03
MACROPROCESC: | GESTION ESTRATEGICA Pag. 2de 7
Vigente desde:
ACTA DE REUNION ipbednson

DESARROLLO DE LA REUNION:

1. Saludo de bienvenida y apertura de la jornada.

Slendo las 9:00 am a lraves de la plataforma virtual Microsoft Teams, se da inicic a la jomada de
desarmolio de capacidades en reduccion del comsumo del alcohel a cargo de la Dimansidn
Convivencia Social v Salud Mental en articulacidn con el Minksteric de Salud v Proteccidn Social,
Como primera instancia, se realiza aperiura de la jornada por parte de la coordinadora de la
dimension, Sandra Milena Bedoya Valencia, guien brinda un cordial saludo de bienvenida a los
asistentes y parlicipanies de |a jornada, como también al profesional Alejandro Marin, guien es asesor
del Ministerio de Salud y Proleccion social. Se da espacio para la intervencidn del profesional
Algjandro quien agradecs por |8 invitacion y espacio brindado por el depanamento para llevar a cabo
acciones encaminadas a ampliar el conocimiento v brindar herramientas a loa profesionales y
comunidad en como prevenir y mitigar el dafio debido al consumo de alcohol y otro tipo de sustancias
psicoactivas. Ademas oe esto, sofala que s debe profundizar en las practicas gue demuesiran
resultados efectivos, segin evidencla cientifica en las personas que tienen algun tipo de consumo de
las suslancias psicoactivas como el alcohol, razon por |a cual se lleva a cabe dicha jormada,

1. Desarrollo de la jornada

Luago de la aperiura de la jornada, se da inicio al desamollo de la misma en donde &l Profasional
Alejandro menciona que sa lendran varios momentos en donde el primero hace referencia a trabajar
algunos conceplos gensrales de bebidas alcondlicas. Respecto a este, se hace reflexion frente a que
son las bebidas alcoholicas, se da espacio para la particlpacién de los asistentes, quienes mencienan
que: Son sustancias que tiene un grado de alcohol v generan reaccidn o cambios en el sistema
nervioso, Son bebidas que alteran el pensamiente vy comportamiento de la persona. De acuerdo a
esin, Alejandro pregunta si ias bebidas aleohdlicas son un producto de consumo ordinaric como
cualquier ofro, en donde responden aigunos asistentes que: son una especee de dioga recreativa por
su composiclon y no deberia ser un producio de consumo ordinario. Otro de los parlicipantes indica
gue si son un producte de consumo ordinaro ya gue es una sustancla soclalmente aprobada y
vahidad en muchos escenarios y asi se lenga un marcoe normative que establece algunas
restricciones, en la cotidianidad de |as personas, se suele acompafiar sfiuacionas, momentos y
vivencias con esle. Es un faclor gque incide en la parie soclal v |as relaclones inlerpersonales, por
tanto, sl es una bebida ordinaria. De acuerdo a los diferentes puntos de vista y apreciaciones, el
profesional Alejandro, aclara que el alcohol @s una sustancia psicoactiva v no s un producto como
cualguier otro, ha formado parte de la civilizacién humana duranle miles de afios, Es aquella que
contiene mas de 2. 5° de alcohol, especificaments, etanol o alcohol etilico &l cual es un deprasor del
Slstema Nervioso Central que adormece sistematica y progresivamente las funciones dal carabao, |
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come la coordinacin, la memoria y el lenguaje.
For tanto, enfatiza en empezar a trabajar en disminuir esa normalizacidn gue se tenda del alcohol, &n
donde s& cree y plensa gque no @5 una sustancia psicoactiva, Tomando estas Ultimas como ias
flegales y ol aloohol come algo legal. Sin embarge, el problema gue se tiene en el mundo, son ias
consecuencias negativas que este genera, razon por la cual, se desamollan jomadas en donde se |
amplie &l conocimiento y fortalezean aspectos que contribuyan a la prevencidn en los dafos que se '
dan por & consumo de las sustancias psicoactivas. Se aclara que el alcohol no @8 un producto de
consumo ordinario, poigue genera muechos knpactes y rasformaciones a nivel fisico, mental, social y [
econdmico. El alcohol 2 una sustancia tdxica en Wrminos da sus efectos direcios e indrectos sobre
una amplia variedad de drgancs.

El consumo de alcohol afecta la salud fisica y mental de millones de personas en el munda, y sus
consecuencias se extienden a areas tan variadas como la convivencia, el bienestar familiar y de |a
nifiez, la seguridad ciudadana, el desempefio ocupacional, la productividad, la movilidad, Ia justicia y [
&l desarrofic social en general. Se Invila a reflexionar sobre algunas imagenes que son proyeciadas i
por gl profesional Alejandro las cuales contiene diversas noticias de periodicos en cuanto a dafio por i
consumo excesivo de alcohol, donde se premian las bebidas alcohblicas y cifras de estudios en :
dende demuestran el consumo de alcohol en mencres. De dichas Imdgenes s liene & parlichacion |
de algunos asistentes quienes comentan que son alarmantes las ganancias que tienen las empresas
por &l consuma de bebidas alcohélicas en menores de edad, ademas de existir estudios que
demuestran come cada vez mas disminuye la edad de iniclo del consume de cualquier susiancia, En
cuanto al alcohol, en los hogares cada vez mas se ha normalizado ya gue ante cualquier celebracion
2 que inmediatamente se piensa es on o aloohol. Por ofro lade, se menciona que el consumo de
bebidas alcohdficas es un problema porque lieva a ofros consumos, pero sin olvidar el impacto que
tiene este en las personas en todas las esferas,

Algunas de las caracleristicas principales del alcohol, son: Altera el estado de conclencia, hay un
deterioro psicomotor, retardo en el tiempa de reaccion, cambios emaocionales, hay una alterscion de
la toma de decisiones y es una sustancla depresora del SNC. Respecto a las consecuencias del
consumo del alcohol, el profesional Alejandro menciona:

v Agresividad, conducta Irracional, discusiones, violencia, cdncer de boca, gripas, menor
resistencia a infecciones, dafio hepatico, temblores de |88 manos, ulceras, enlumecimiento, |
debilitamiento 4sea y muscular,

*  Dependencia, pérdida de memoria, envejecimiento prematuro, debilidad musculo cardiaco,
cancer, anemia, hemorragias, défict de vitaminas, malnulricidn inflamacién de pancreas,
perdida de polencia y deseo saxual

v 3 millones de personas mueren en el mundo al afio por causas asociadas al consumo de 5
bebidas alcohdlicas.

e L Py L e A Y |
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+  Be asocia a problemas y rashomos mentales, 13% epilepsia, 18% casos de violencia y 18%
de casos de suicidio,

«  Azociado @ mas de 200 tipos de enfermedad, cirrosis hepalica, cancer, enfermadades an la
boca y la plal, tuberculosis,

¥ DARO A LA SALUD: Enfermedades, traumas, estrés, violencia intrafamiliar hospitalizaciones
agudas o cronicas,

¥ DAND SOCIAL: Disminucion capacidades cognitivas (black outs), menor papel social, perdida
de amislades, astigma, problemas con el 1ol de pareja y pareniai, roi de cuidador, problemas
con colegas, coslos soclales vy vandaiismao.

“ Dafio econdmico: Dependencia de seguros, peérdidas de empleo, problemas financieros,
impacte en finanzas familiares, pérdida de productividad, discapacidad.

Luego de socializar las diferentes consecuencias, e profesional Alejandro pregunta si se tene
conocimiento de porque en |3 emergencia sanitaria que se esta viviendo por COVID-18, una de las
| medidas restrictivas es |la prohibicién del consumo de bebidas alcohdlicas, en donde algunos
| mencionan que, al estar bajo los efectos de este, se plerde control da &1 mismo, 16 cual hace que la
| persona no use de forma correcta el tapa bocas, no respete el distanciamiento ni mucho menos tener
i lavado frecuente de manos. Ademas de esio, e doclor Algjandro Marin, da a conocer que aste
| comsumo genera una menor resisiencia a las infecciones, es deck, sl se consume bebidas

| alcohdlicas, y se llene exposicion al virus, va a haber una mayor probabilidad de contagio y gue tenga

I
i mMayores consecuencias negalivas,

i- Dentro de este marce y segln ko expuesto anteriormente, ¢ pregunta a los asislentes si saben de
| qué forma a cambiado el comportamiento del consume de bebidas akcohdlicas en el pais, que
| poblackin ha aumentado el consumo y gue sexo consume mas, De acuerdo 8 esio, se tiene la
participacion de algunos profesionales de los municipios, quienes dicen gue los niflos son guienes
han Iniciado a consumir v las mujeres son las que mas estin beblendo ahora. De acuerdo a esto,
Alajandro aclara que en hombres sigue siendo muchoe mas alto el consumo, paro las mujeres ahors
han venido consurniendo en gran medida, situacidn que anteriormente no se presentaba, razdn por |3
cual, la publicided que se iene para el futbol femenino, son las mujeras gque son raconocidas por su
desempefio deporiivo, siendo llamative para el consumo de mujeres, asto leniendo en cuenta que
afios atrgs, la imagen eran mujeres llamativas que Impactaban directamente a los hombres. Siendo
asi, una reflexion frante a como ha cambiado & comporamiento del consumo de bebidas alcohdlicas,
en donde la publicidad gue sa tiene, se enfoca en captar la atencidn de las mujeres.

—

Se expons un estudio de carga de enfermedad en el mundo en donde se delerminan las razones por
las cuales se estan enfermando las personas, en esle se ha identificado que el consumo de alcohol
es un factor de riesgo en siele de las ocho causas principales de muerte en personas de 15 y 40 afios
de edad en la Regidn de las Américas en & 2016, es decir personas que estan en una edad |
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productiva, lo cual genera una alerta por las consecuencias que esto trae a nivel familiar, social ¥
comunitano.

De dicho estudio, el profesional Alsjandro resalia algunas causas de muerte que tienen relacibn con
& consumo de bebidas alcohdlicas, como la violencia por arma de fuego. Esta, en la regitn de las
Américas, es & 18,6% lo cual 88 muy preccupante, por la alarmante cifra, Do esta, se brinda un
gjemplo en agqualios municipios en donde se tienen fiestas v hay un allo consumo de alcohol, 1o cual
puede generar todo tipo de violenclas incluyends el arma de fuego. Olra de las causas gue se
mencionan son los lraumatismaos por colisiones de auto. En este punto el profesional Alejandro indica
que no es solo guien conduce bajo los efectos del alcohol, sine también la persona gue es atropellada
¥ que se encontraba con altos grados de aicohol ingeridos, lo cual hace parte de accidentes de
trénsito. Por ditimo, se mencionan las autoagrasionas,

En cuantc a los litros de alcohol consumidas en un periodo de tiempo, en dicho estudio muestra que,
en edades de 15 a 19 anos, en promedio los jdvenes consumen en Colombia un total de 2,8 litros. En
cuanlo a los hombres 3.7 litres y en mujeres 1.5 liros. De dichas cifras el profesional Alejandno
retroalimenta que el consumo en comparacion con ofras regiones, es normalizado, ya que son cifras
mucho mas altas. 5in embargo, se debe enfatizar es en los dafos que este genera a large plazo en |
aquellas personas que inician a temprana edad su CONSLIMD.

De igual forma, se socializan las bebidas preferidas en la region de las Américas, evidenciando que 1a |
cerveza se encuentra en primera linea, razdn de este es por cultura, facilidad y demés aspechos que !
ne sen evidenciados. En términos de consumo en Colombia, se evidencia la cerveza seguido de los I
destilados, es decir & aguardiente y &l ran a comparacion de olros paises Respecto al consuma de I
aquellas bebidas que son degales o no registradas a comparacion de las que, si pagan impuestos, | ,
Colombia, tiene un 4,4% y un 1,4% que no paga impuesto y es ilicita.

Finglmente se da a conocer que, segon el estudio, Colombia en el aflo 2025, va a tener una variacion
en el consumo, en donde se lendrd un detrimento leve y en el 2030 se volverd a dar. De acuerdo a |
esto, el profesional Alejandro sefiala que se va a tener un cambio en los datos expuestos a razén de |
la pandemia ya que al levantar las resiricciones que se lienen an & momento, todo e mundo va a
volver a consumir de manera masiva y en exceso, por ende, las cifras van a varar. Se tene la |
intarvencion de algunos profesionales quienes realizan apunies frente 3 come evidencian el cambio
que se va a dar en temas de consumo de alcohol en los afios que vienen después de que pase la
emerencia sanitaria por COVID-19, ‘
|

% Proposiciones y varios.

Se da clerre a la primara jomada de desarrollo de capacidades en donde se abordaron aspectos
| principaies en temas de reduccion dei consumo del alcohol, dejando claro ja importancia de asistir a |
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la sequnda jomada que se desarrollara &l dia 21 de julio de 2021 a tas 8 0D am. El link serd enviado
a s cormeos elecironicos registrados en la lista de asistencia de la presente jormada, Se agradece
por parte del ministerio v secrefaria de salud, dimension convivencia social v salud mental por ei
compromiso en temas de prevencion del consumo de sustancias psicoactivas qua es de compelencia

de todos, no solo del seclor salud

————

—

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
'Buscar la publicidad de las chicas dgula para @ | . .. . |
imagen de la seleccién Colombla. PEISIeHES oAV ooRdDS i e
Participar de la segunda jornada de desarrolo de o 21 da Il &
capacidades para poder hacer enfrega de |a Asistentes convocados 2'::2;] ®
constancia de participacidn.
APROBACION:
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA ;
Coordinadora de la Dimension  de L
Sandra Milena Bedoya Convivencia Social y Salud Mental del
Tolima
Angélica Maria Barragan Profesional de apoyo de la Dimension 7 i
Convivencia Social y Salud Mental del !
L Tokima :
Maria Margarita Bonilla Profesional de apoyo de la Dimensién =
Convivencia Social y Salud Mental del
Tolima e =

Andrea Pacla Mirquez Morales

|y Salud Mental del Tolima

Epidemidloga Dimensidn Convivencia Social

| Tolima

Convivencia Social y Salud Mental del

Leidy Viviana Rojas Paez Profesional de apoyo de la Dimensidn ol
Convivencla Soclal v Salud Mental del &l
Alejandra Gomez | Profesional de apoyo de |a Dimension
Convivencia Social y Saiud Menlal del o &m*k
| Tolima ‘ W oweT
Tatiana Molano Profesional de apoyo de la Dimension

|
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REGISTRO FOTOGRAFICO
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Realzar sequnda jormada de desarmolio de -EaﬁaEiﬂéﬁhE an reduccidn del
consumo de aicohol, por parte del Ministerio de Salud y Proteccidn Social en
(H}Edﬁ;rg:? DE LA arficulacion con la Dimansion Comnvivencia Social y Salud Mental del Tolima,
: dirigide a los 47 municipios del departamento, sectores sociales e
e ; Integrantes del comile de drogas deparamentsl,
| LUGAR: Faunidn virual, Microsofl teams
I DA POR: | Angélica Barragén, profesionales de apoyo dimension convivencia social y
| NERALE | salud mental secretaria de salud del Tolima.

_ Nombresy apellidos . Entiag

- Bandra Milena Bedoya Valencia i Coordinadora de la Dimension Convivencla Social y |
| Salud Mental/Secretaria de Salud del Tolima

 Oscar Alejandro Marin :A_snsnr dei Minlstario de Salud y Proteccion Social
;Angéﬁm Barragan | Profesional de apoyo Dimensidn Convivencia Social |

|¥ Salud Mental / Secrelaria de Salud del Tolima

LI

2. Desamolio de la jornads.
3. Proposiciones v varios,

| DESARROLLO DE LA REUNION:

+ Saludo y apertura de la jornada

| Siendo las 6:00 a.m. a través de plataforma virlual, se da aperura a la segunda jornada de desarrolio
| de capacidades en reduccion del consumo de alkcohol, por parte del Dr. Oscar Alejandro Marin,
| asesor del Ministerio de Salud y Proteccién Social, y la Dra. Sandra Midena Badoya, coordinadora de
| la Dimension Convivencla Soclal y Salud Mental del Tolima, quien agradece por la participacidn a los
| asistentes del encueniro y hace extensivo un saludo del Secretario de Salud, Jorge Bolivar y el |
| gobarnador, Ricarde Orozco, quienes frabajan compromelidos por ka salud mental de los tolimenses.
Se da espacio para la intervenciin del profesional Alejandro quien agradece por la invitacion y
espacio brindado por el departamenio para llevar 8 cabo acciones encaminadas a ampliar af
cenocimiento y brindar herramientas a los profesionales y comunidad en cimo prevenir y mitigar el
dafo debido al consumo de alcohol ¥ ofro tipo de sustancias psicoactivas.,
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+ Desarrolio do |a jornada

| Posterior al salude de bienvenida, el Dr. Alcjandre Marin, inicia la segunda jornada ahondando sobre
| los factores de vulnerabilidad a través del modelo causal en el consumo de alcohol, por medio de los
| factores sociales de vulnerabilidad, nivel de desarrollo cultural ¥ normas, contexto de consumo y
| produccion y distribucion; facfores personales de vuinerabiidad, edad — sexo, siuaciin econdmica,
| roles de género, factores familiares, consumo de alcohol, cantidad y frecuencia; consecuencias,
| cronicas y agudas,

ELuegn, se realiza una aclividad de percepcion frente a una lectura sobre factores de riesgo y de
E proteccién en &l consumo de alcohol, teniendo en cuenta los entornos en los que se desenvuake al
| 527 humano, en donde se dio un espacio de didlogo para escuchar a los participantes sobie la
| identificacion de los factores en los territorios asociados al consumo de alcohol, quienes realizaron un

imﬂis'ts de lo leido y coincidieron con lo relacionado en la imagen reflexiva, acerca de los dafos |

individuates y colactivos ocasionados por el consumo desmedido del aicohol.

Frente a los contextos de consumo, el Dr. Alejandro Marin, proyecto varias imagenes publicilarias en
donde relacionaban &l consumo de alcehol con diferentes momentos espaciales de Ia vida, en donde
se incluyen celebraciones como partidos de futhol, grados, cumpleafios, siempre acompafados del
aikcohol. Asi mismo se reflexiond acerca de los desanlaces de las fiestas vy momenios especiales, que
son empafnados por situaciones tragicas, en donde se evocd cifras de homicidios relacionados con
las celebraciones del Dia de la Madre, considerada una de las fechas mas violenlas en el pais.

Luego, se eslablecio el consume por milimetros en donde se hizo el andlisis de consumo de varias
bebidas embriagantes, en donde se eslipuld el Trago Estandar (TE) o Unidad de Bebida Estandar
{UBE) &= una unidad de medida que se ufiliza para determinar una cantidad de etanol puro por rago
{13 gramos aprox). lgualments, se establece y uliliza dicha medida, proporciona la posibilidad de
contabilizar con precision cuénto bebe una persona o una poblacién, lo gque resulta indispensable en
la aplicacion de pruebas de tamizaje o encuestas para la verificacion de rlesgos.

Actividades comerciales y pofiticas:

En este punto, € Dr. Alelandro, enfatizd sobre la promocion del alcohol dirgida a determinados
grupos, mencionando a las personas jovenes y a las mujeres en numerosos documentos como un
seckr clave de crecimiento para la industia del alcohol y como una categoria demografica de
importancia estrateqica, a fravés de la inmovacién en el producto y disefio de empague, ulilizando
colores y mensajes llamativos para este pdblico cautivo.,

En cuanto al Incremento en la cantidad de ocasiones para beber, la industria sostiens que las
aclividades de mercadotecnia no estan disefiadas para incrementar el consume, pere queda claro
que liene un interes particular an Incrementar &l rimers de ocasionas en el que sus productos sean
consumidos, & incrementar &l ndmero de consumidores. En Colombia, Bavaria (propiedad de AB
InBav) establecid & Dia Nacional del Amige, o Dia de los Amigos Poker, posicionando a la marca de
cerveza Foker como “la cerveza de la amistad”, mieniras que el markeling digital se ha vueilo cada
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yez mas comin en Ia region de ALyC

Agrega, el Dr. Marin que estas actividades de mercadotecnia estdn disefiadas para integrar =f
producto an el estilo de vida social de |as y los consumidores y pueden, por lo tanto, estar dirigidas a
publicos especificos.

Asi mismo, indica que los eventos deportivos v culturales, parficularmente los gue atraen a personas
jovenas, son ampliamente patrocingdos por marcas de bebidas alcohdlicas. Los patrocinios
proporcionan a ia indusiria del alcohol una forma directa de promocionar sus productos y de crear
una relacisn positiva e incluso emocional entre la marca y sus consumidores. La leattad y conexidn
personal con una marca contribuye a compras continuas del producto.

Dal mismo modo, indica que ofra tactica de la industria es el uso de los medios de comunicacién para
influir en la opinion pdblica sobre un tema que afecta directamente al negocle del anunciante. A pesar
de las limitadas pruebas sobre el impacto negativo del consuma de akcohol ilegal, SABMiller levo a
cabo una campafia medidtica llamada Licores Adullerados de Colombia (LACRA), una parodia sobre
una empresa de bebidas alcohdlicas ficlicia e ilegal que “"busca camblar la actitud de los
cansumidores por el alcohol ilicto dando a conocer sus peligros”

Como parte de la esiralegia de generar redes de apoyo, |la industria tiene numerosos aliados que
aclian come colaboradores en el pals y a nivel local. Muchos de estos aliados son grupos que sacan
provecho de la venta de alcohol (abarrotes, restaurantes y bares, almacenes, gasolineras, farmacias,
grupos de turismo, hoteles v grupos publicitarios)”,

Peligros

Las actividades de la industria del alcohol incluidas en este reporie tienen implicaciones practicas
para |as partes interesadas involucradas en el desamollo y reforzamiento de las politicas de salud
publica relacionadas con el consumo de aicohol. Esta seccidén considera de qué manera la
comunidad de la salud piblica, como la Organizacion Mundial de la Salud y sus estados miembros,
podrian definir major sus proplos roles, asi como los roles y las responsabilldades de |a industria dal
alcohol en dreas relacionadas al consumeo del alcohol y 12 salud padblica en la regitn,

Los gobiernos nacionales y locales son & menudo el blance de las aclividades politicas y las
actividades empresariales socialmente responsables llevadas a cabo por la mdustria del alcohol, para
lo cual se les recomienda a los gobiernos nacionales de la reghbn:

Establecer fuentes de financlaclén independientes del comercio y otros intereses creados,
para realizar trabajos de invesligacion y promecion de ka salud piblica, por efemplo, mediants &l
eslablecimiento de una agencia de promocidn de la salud financiada por los impuestos aplicedos a la
indusiria del alcehol v otros productes no saludables.

Establecer un organismo director independiente para abordar los problemas relacionados con el
alcohol y recomendar opciones de reglamentaciones. Este organismo deberia estar prolegido de la
infiuencia del comercio y olros inlereses creados.
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! ¥ Mo involecrar al comercio y olros inlereses creados, ni a sus representanies, en al debate dal
desarrollo de polilicas para el consumo de alcohol, Los conflickos de interés comerciales
deberian ser explicitos y la aportacion de estos grupos en la implementacién de politicas
deberia ser evaluada de manera criica a la luz de sus posibles intereses velados.

¥ Las aclividades de patrocinic y promocién relacionadas con actividades que se dirigen a las
personas jovenes deberian ser prohibidas.

v Deberia utilizarse restricciones reforzadas a la mercadotecnia y estrategias de promocion de
la salud para combalir [0 mensajes gue incorporan productos con alcohal yio el consumo de
alcohad en la cullura, parlicularmente entre las personas jovenes

Marco de Politica Infernacional

!' Estrategia Mundial para reducir el uso nocivo de alcohol: La esfralegia encierra un conjunto de
principios que deben guiar o desarrollo y la implementacion de politicas en todos los nivales;
aslableca areas prioritarias para [a accion global, recomianda areas objetivo para la accién nacional,
y otorga a la OMS un sidido mandato para fortalecer las acclones en lodas las dreas;

Liderazgo, conciantizacion y compromiso

Respuesla de los servicios de salud

Accion comunitaria

Foliticas y medidas contra la conduecidn bajo los efectos del alcohol

Disponibilidad de alcohol

Mercadeo de las bebidas alcohdlicas

Politicas de precios

Mitigacion de las consecuencias negativas del consumao de alcohol v la intoxicacion atilica
Reduccién del impacto en la salud pdblica del alcohol Hiicilo v &l alcohol de produccion
artlesanal

Seguimiento y vigilancia.
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| SAFER, describe las cinco medidas costoefectivas que los paises puaden implementar para reducir
el consume de alcohol. El acrdénimo en inglés SAFER, representa una accldn estratégica:

| | & fortalecer las restricciones a la disponiblidad de alcchol.
| A avanzar y hacer cumplir las medidas contra la conduccion bajo los efectos del aloohol,

| F facilitar el acceso a la deteccion, intervenionas breves y tratamiento.

I | E hacer cumplir las prehibiones y restricciones integrales a la publicidad, pafrocinio y promocion

| delalcohol.

| R elevar los precios del alcohoi a través de impuestos selectives al consumo v politicas fr precio.

|

| Las estrategias de salud publica que buscan reguiar la disponibilidad comercial o plblica del alcohol a

| ravés de leyes, politicas y programas son formas imporianies de reducir el nivel general de uso

| | nocivo del alcohol.
Estas estrategias propercionan medidas esenciales para prevenir el facil acceso al alcehol por parte
da grupos vulnerables y de alto riesgo.

La disponibilidad comarcial y pdblica de akcohel pusde tener una influencia reciproca en la
disponibilidad social de alcohol y contribuir asi a camblar las normas soclales y culturales que
promueven el uso nocivo del alcohol,

La edad minima para comprar alcohol eslablecida por ley goza de un amplio apoyo piblico. Cuando
se establezca en menos de 18 afios, se recomienda aumentarlo a al menos 18 para todos los

productos de bebida en establecimientos tanto fuera del comercio como dentro del comercio.

E! suministro secundario de alcohol, por ejemplo por parte de los padres o amigos, debe tenerse en
cuenta en las medidas sobre la disponibilidad de alcohol, en forma de mulias o cargos penales,
sagln las circunstancias,

Marco de Politica Macional

Ley 124 del 1994: por la cual se prohibe ol expendio de bebidas embriagantes a menores de edad y
sg dictan oiras disposicionas.

Articulo 1- Prohibase el expendio de bebidas embriagantes a menores de edad,

La persona mayor que facilite las bebidas embriagantes o su adquisicikin serd sancionada de
conformidad con las normas eslablecidas pars los expendedores en log Codigos MNacional o
Departamental de (llagibla).

Articuls 3. Toda publicidad, idenfificacion o promocién sobre bebidas embriagantes debe hacer
referencia expresa a ia prohibicion establecida en la presanta ley.

PARAGRAFO. Los establecimientos gue expendan bebidas embriagantes deberdn colocar en sitio
visible el texto de la presente oy,

Ley 1385 del 2010: por medio de la cual se eslablecen acciones para prevenir el sindrome de
aicoholismo felal en los bebés por el consume de alcohol de fas mujeres en esiado de embarazo, v |
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""se dictan otras disposiciones. T
'EARTiELILCI 1o. OBJETO. La prasante ley tiene por objeto promover la prevencién del consumo de
| alcohol de las mujeres en estado de embarazo, con acciones afirmativas de prevencion y educacidn.

| Decreto 120 de 2010 — Dacreto T80 de 2016

i Articulo 1°, Objeto. E! presente decrelo tiene como cbjeto proleger al menor de edad vy 2 |a
comunidad en general de los efectos nocivos del consumo de bebidas alcohdlicas y establecer

| medidas tandientas a |a reduccidn del dafo v la minimizacion del riesgo de accidentalidad, viclencia

[ colidiana y criminalidad asociada al consumo inmoderado de alcohol.

| Ley 1686 de 2012: Por al cual se establece el reglamento técnico sobre fos requisitos sanitarios que
| 8@ deben cumple para la fabricacion, elaboracion, hidratacln, envase, almacanamiento, distribucién,
| transporte, comercializacion, expendio, exportacidn @ importacion de bebidas alcohblicas destinadas
| PErA CONSUMe humano.

ARTICULO 1o. OBJETO. Ei presente decreto tiene por objeto establecer el reglamento técnico a
ravés del cual se sefialan los requisilos sanitarios que deben cumplir las bebidas alcohdlicas para
consumo humano que se fabriqguen, elaboren, hidraten, envasen, almacenen, distribuyan,
transporten, comercialicen, expandan, exporien o importen en el territorio nacional, con @l fin de
proteger la vida, la salud y la seguridad humana y, prevenir las practicas que puedan inducir 3 ermor o
engans al consurmidor,

Ley 1696 de 2013: Por medic de la cual se dictan disposiciones penales y administrativas para
sanclonar la conduccion bajo el influjo del alcohol u ofras suslanclas psicoactivas,

ARTICULO 1o. La presente lay tiene por objeto establecer sanclones penales y administrativas a la
conduccian bajo el influjo del alcahol u olras sustancias psicoactivas.

Ley 1503 de 2011: Por I3 cual se promueve la formacion de habllos, compertamientes y conducias
seguros en la via y se dictan otras disposiciones.

Articule 1°.0Objefo. La presente ley tiene por objeto definic lineamientos generales en educacidn,
respensabliidad social empresarial y acciones estatales y comunitarias para promover en las
personas la fermacion de habitos, comportamientos y conductas seguros en |a via y en consecuen-
cla, la formacion de criterios auténomos, solidarios y prodentes para la toma de decislones en
situaciones de desplazamiento o de uso de la via pablica, de tal manera que:

CAPITULO 1l

Lineamisntos para el Sector Privado en Seguridad Vial

Articulo 13, Establecimientos de expendio y/o consumo de bebidas alcohdlicas. Todos los
establecimientos que devenguen el cuarenta por cienlo (40%) o mas de sus ingresos por la venta de
bebidas alcohdbcas contribuirdn al objeto de |z presante lay. Para tal efecto, s& comprometerdn a
desarrollar acciones orientadas al consumo responsable de alcohol, contenidas em um plan
estratégico

Reduccitn del consumo de alecohol politica por momento de curso de vida y entorno

| Primera infancia e infancia;

]
|
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Degarroliar y fomentar los estilos posilivos de apego y 1a crianza al interior de las familias,
desde |la gestacidn, de tal manera que el uso de alcohol, no sea una opcion para el
afrontamiento de las situaciones propias de la familia y se reconozcan los riesgos y
consecuencias de este consumo dasde al proceso de gestacidn.

Fortalecer las capacidades cognitivas, linglisticas, el desarrollo de amistades prosociales, de
comunicacidn y fomento de habilidades de sutomegulacion, a través de un trabsjo conjunio ¥
articulado a madres, padres, cuidadores primanos, maesiras y maastros.

Aplicacion de las medias tendientes a la prohibicion de la venla de bebidas alcohdlcas a
menores de edad, acorde con ko definido en la Ley 124 de 1594

Cfrecer an complemantariadad un abanico de ofertas para el mejoramiento de condiclonas
socioecondmicas para subsistencia del ndcles familiar como emplen, educacion, alimantacion
¥ salud, enire olros.,

Adolescencia y juventud:

¥

Fortalecer las capacidades parentales, los eslilos de crianza, el monitoreo, la comunicacién
con los hijos v el tiempo que los padres pasan con sus hijos®, que evidencian efecta pratectar,
gisminuyende el riesgo del conpsuma de alcohol, Los adolescentes que mantienen menos
relaciones posifives con sus padres (como apovo parental, v especiaimente emocional), son
méas vulnerables a realizar conductas riesgosas como el consumo de alcohol o a elegir amigos
con comportamientos riesgosos, ¥ ser influides por ellos™,

Reducir & impacio de factores de riesgo™ relacionados con el consumo de alcohol ales como
la presién del grupo, disminucion en la autoestima (autoconcepto y autoeficacia),
desintegracion familiar, la creciente necesidad de autonomia, rechazo a la proteccidn adulta,
esfrés, cambios asociados al desarrollo, entre otros,

Minimizar el impacto v transformar a través de procesos de psicoeducacion, las influencias
normativas (normalizecion de consumo de alcohol come un producio ordinario, asociacion del
consumo de alcohol con el afrontamiento de suceso cotidiano y con el mangjo de emociones
entre otros) y aumento de la percepcion del riesgo frante al consumo de alcohol.

Fomentar las habilidades sociales como el autocontrol, la asertividad, la autoastima,
pensamienio critico v la planeacidn de fuluro.

Realizar identificacién temprana, tamizackin e Intervenciones breves respacto al consumo de
alconol y olras sustancias psicoactivas,

Desammollar o mantener capacidades en adolescentes, jdvanas y familias, para abordar las
trayectorias educativas (paso del colegio a la vida universitaria), laborales [de la universidad
al irabajo), asi como, rupturas de paraja o los desafios sociales, emocionalas

Aplicacitn de |las medias tendientes a la prohibicion de la venta de bebidas alcohdlicas a3
menores de edad, acorde con o definido enla Ley 124 de 1904

Disefio de campafas comunicativas que persuadan, acorde con &l nivel de riesgo de cada
une de los teriortos | la asociacikdn del consumo de esta sustancia a momentos placenteros
an &l liempo de oclo, la relacidn social y el compafiensmo ™. ,
Ofrecer en complementariedad un abanico de oferias para el mejoramiente de condiciones
socloecondmicas para subsistencia del nicleo familiar como empleo, educacion, alimentacion

_y saiud, entre olros,
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“Adultez y adulto mayor:

Desarollar y fortalecer habilidades y capacidades de afrontamiento de sucesos vilales tales |
como muertes de personas cercanas (pareja, hijas @ hijos, familiares, amigos compaieros de
trabajo) cambios laborales, cambios de pareja, separaciones enire olros.

Beallzar antillcacldn temprana, tamizacibn e intervanciones breves respecio al consumo de |
alcohol y olras sustancias psicoactivas™

Brindar atencion integral en salud sin estigma a personas que presenten trastormnos por uso
de susiancias psicoaclivas asociados al consumo de alcohol siguiendo criterics de
oportunidad y calidad.

Aplicar medidas relacionadas con &l control a la conduccion bajo el efecto de bebidas
aicohdlicas (Ley 1696 de 2013}

Disefio de campafias comunicativas que persuadan, acorde con @l nivel de riesgo de cada
uno de los terrtorios | |8 asociacion del consumo de esta sustancia 8 momentos plecenteros
en el tiempo de ocio, 1a relacion social y el companensma ™.

Ofrecer en complamentariedad un abanico de ofertas para el mejoramiento de condiciones
socloscondmicas para subsislencia del ndcleo familiar como emplec, educacion, alimentackin
¥ salud, enire otros.

Entorno hogar :

o

¥

Establecer limites ¥y normas consensuadas y claras sobre el consumo de alcohal, asi coma la
forma adecuada de hacerfas respetar.

Desarrcllar de habilidades parentales, incluidas habilidades de crianza, establecimiento de
normas ¥y limites claros, consistentes, supervision de |la conducta de hijas & hijos.

Reconocer & modelo de consumo y favoracer la adopoion de practicas gue construyan
modeios de comportamiento al interior del hogar, que no propicien, fomenten o aliente el
consumo de bebidas alcoholicas como parte de rubinas del hogar o como forma de
gfrontamiento de los sucesos vitales.

Modificar practicas culturales y familiares asociados al consumo da bebidas alcohdlicas.
Desarrollar procasos lendientes a fortalecer, las habilidades sociales y de resistencia a la
influencia de compafieros, asi como fortalecimiento de capacidades da los padres de familia,
para el desarrolic de normas de comporiamienio vy supervision de las asociaciones de hijas
hijos con iguales, que pueden ejercen una influencia positiva en su comportamiento

Entormo ascolar:

v

Disefio de aclividades pedagbgicas que se orienten & sumentar el conocimiento sobre los
efectos y consecuencias del consumo de alcohol segun el riesgo identificado en cada grupo
de estudiantes vinculando a madres, padres, acudientes, docentes v administrativos de las
instituciones educativas.

Fortalecer os procesos orientades al desamollo de habilidades soclales y de resistencia a la |
iﬁrguuﬁmla da los companerss, que pusdan eslar presentando un consumo de I:IEI:IiI.‘I-IFJE!I
alcohdlicas
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*  Estructurar proceso en el entorno educative, que busquen modificar las creencias, acfitudes v |

¥ docenles

Entorno Laboral:

Entorno Comun ifario:

comporamientos en cuanto al consumo de alcohol, en los que participen estudiantes, familias

Establecer medidas normativas consensusdas por fodos los aclores de la comunidad
educativa, frente al consumo de alcohol y otras sustanclas psicoactivas al interior de las
mismas

implementar en |a universidades adicional a lo anterior, una serle de medidas que se orienten
a persuadir el consumo de alcohol a través de capacitacidn a personal docente,
adminisiralivo y esludianies sobre ef impacto vy los fiesgos del consume de alcohol ¥ i
establecimiento de directrices y reglamenlaciones con relacion al mercadec del alcohol, asi
como las restricciones en la ubicacidn de los puntos de venta y polilicas de alkeohal en los

Campus.

ldentificacion y abordaje tampranc de rlesgos asociados al consumo de alcohol a partir de ko
establecido en la resolucidn 2004 de 2019 *Por la cual se adopta la Baleria de Instrumentos
para la Evalacion de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guia Técnica General para |a
Promocion, Prevencion e Intervencidn de los Factores Psicosociales y sus Efectos en |a
Foblacion Trabajadora y sus Protocolos Especificos y se diclan olras disposiciones” del
Ministerio de Trabajo. |
Disefio de procesos al interior de los lugares de trabajo que se orienten a la transformaciones |
de practicas culturales asoclados al consume akcohol en el trabajo |
Definicion de esfrategias crienladas a la reduccion de jomadas de trabajo prolengadas, ritmos |
de trabajo inlensos sobrecarga y frabajos repatitivo. '
Implementar en los lugares de Irabajo medidas que se orienten a persuadir el consumo de |
alcohol a lraves de capacitaciin al personal que frabaja en los mismos, sobre el impacto y
los riesgos del consumo de alcohol y el establecimiento de directrices v reglamentacionas con
relacion al mercadeo del alcohol, asi como las restricciones en la ubicacion de los puntos de
venta y politicas de alcohol en las ampresas.

implementacion del programa pactos por Ia vida, con el objetivo fundamental formar alianzas
interinstitucionakes para ransformar la cultura de consumo de alcohol, a través de estrategias
que se enfocan en |os ejes de autoregulacién, regulacidn social y control normative; de esta
manéra se disminuye & dafo y s minimizan los rfesgos asociades al consuma abusive
Disefic de procesos & partir de la metodologia pacios comunitarios, la cual tiene como
objetivo desarmollar una estrategia para la prevencldn y miligacion de riesgos v dafos por
consumo de alechol a través de la movilizacldn y aulorregulacion comunitaria

Disefic de campafas comunicativas que persuadan, acorde con el nivel de riesgo de cada
uno de |os territcrios |, la asociacion del consumo de esta sustancia @ momentos placenteros
en el tiempo de ocio, la relacién social y el companerismo 2

Generar procesos pedagigicos que se orienlen a aumentar el conoimiento de lo establecido
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en |a Lay 1886 de 2013, para reducir [a conduccion bajo el efecto de bebidas alcohdlicas

¥ |Implementar con tenderos, duefics de comercio v establecimiente que comercializan bebidas
alcohdlicas de practicas de culdado a clientes y medidas de proteccién a menores de edad
coma la no venta de bebidas alcohdlicas.

«  Fortalecer los procesos de inspeccion, vigiancia y control a medidas de advertencia del riesgo
de consumo de akcohol en envases ¥y en lupares de su comerclaEracitn, acorde con b
astablecido en los Decretos 1686 de 2012 y 2851 de 2013,

¥ [Desarrollar capacidades en &l consumo de akcohol de bajo riesgo, reduccion de las
consecuenclas negaiivas de la ingestion de alcohol v la intoxicaciin alcohdlica.

¥ Incentivar &l censumo responsable de alcohol sin modificar necesariaments los niveles de

consumo generales en escenarios de vida nociurna.

Desarrollar aliernativas comunitanas como festas sin akoohiol, deporie v cultura

Transformar representaciones sociales asociadas al lugar del consumo de alcohol an la

comunidad.

LSR8

Finalmenta, sa abrié un espacio de reflexion, en donde los asistentes comeantaron lo siquiente:

Fatncia Pulide, de la universidad del Tolima, sefala que el contexto universitaro la baja percepcién
de rigsgo sobre los efectos del alcohol y la naturalizacion del consumo por considerarse un elemeanto
dinamizador contribuye a que los estudiantes consuman si percibir &l riesgo para su saled y
bianestar,

Agrego que @5 un trabajo de largo allento que requiere de la articulacion y cohesion de instituciones
localas y reglonales para poder implementar en nuesiros territorios estrategias sistematicas que nos
parmitan generar Impactos.

Maria Diva Rodriguez, indica que el nival aducative de los padres, la inestabilidad laboral y las
normas culturales, son algunos de los factores de riesgo para &l consumo de alcohol, identificados en
su barritonio.

| Asl mismo, sefiala que como profesional de la salud mental, es complejo levar a cabo una educacion

bien concienzuda frente al dafio que se causa con sl consumo de alcohod, en especial la poblacidn
infantil y juvenil que cada dia gana mas adeptos.

Luago de las reflexiones por parle de los asistentes, el Dr, Alejandro Marin, sefiala que se les enviard
por coreo electronico las diapositivas y &l post test de la jornada, y agradecid el compromiso y

participacion.

Del mismo modo, para cerrar |a jomada la Dra. Sandra Bedoya y la profesional de apoyo de la
Dimension Convivencia Social y Salud Mental de la Secretaria de Balud del Tolima, agradecieron
nuevamenle a los asisienles por [a parlicipacion y alencitn en cada uno de ios lemas abordados por
el asesor del Ministerio de 3alud y Proteccidn Social, a quien lambién se le exendio el
agradecimienta por la informacion brindada a todos (o5 asistantas,
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ACTIVIDAD RESPONSABLE | FECHA
Enviar post test y diapositivas de la jormada de P |
desarrolle de capacidades en prevencion del i Inmediato
participantes |
| sonsumo de alcohol I
APROBACION:
NOMBRES ¥ APELLIDOS CARGO
Coordinadora de la Dimension de
sandra Midena Bedoya Comvivencia Social v Salud Menial del
- Tolima i
Angéhica Barragan Frofesional de apoyo de la Dimension
Convivencla Social v Salud Mental del
iy s _| Tolima -

Anexos: Evidencias fotograficas y listado de asistencia

REGISTRO FOTOGRAFICO

e g T S s -y 1 & b maEs ]
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GOEERMALCION DEL TOLIRS ",
LEERETARIA BE SALLT CEPARTAASENTAL Hﬂﬂm
L o -
06 JUL 20Zi CRCULAR === 37D
DE: JORGE BOLIVAR, SECRETARID DE SALUD DEL TOLIMA
PARA:  SECRETARIOS DE SALUD, PROFESIONALES DE LAS DIMENSIONES DE

CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL E INSITUCIONES, SECTORES Y
ORGANIZACIONES SOCIALES Y COMUNIDADES ETNICAS DE LOS 47
MUMICIPIOS.

ASLUNTO: PROCESO FORMATIVO DE DESARROLLO DE CAPACIDADES EN REDUCCION DEL
CONSLIMO DE ALCOHOL

Reciban un cordial saludo, la Secretaria de salud del departamento en & marco de adopcidn de [a
Palilica Macional de prevencidn vy atencida integral del consume de sustancias psicoaciivas SPA, ha
desarrpilado acciones de frabajo articulado con Ministerins de salud y proteccién social. Es asl coma
dentro de la implementacién de la Politica Maciongl, el Ministerio de Salud y Proteccidn Social lideda el
proceso de formacidn "DESARROLLO DE CAPACIDADES EN REDUCCION DEL CONSUMO DE
ALCOHOL"™ El process va dingide & desamolio de capacidades =n equipos técnicos de las
secretarias de salud, funcionarios, profesionales, organizaciones sociales, lideres comunitarios
¥ juveniles de entidades municipales que tienen responsabilidad o interés an implementar procesos vy
aocciones encaminadas en reducir &l consumo de algohal,

El proceso pedagdgice estad disefiado para un tofal de 8 horas distribuidas en 2 jomadas de formacién
(julic 15 y 21 de 2021) en jomadas de cuairo horas al dia (8:00 a.m. 8 12,00 m.) en el transcurso de los
cuales so desarrollan os respectives mddulos tematicos.

El process de mschipcién Iniclard con ia recepoldn de esla comunicaclén y s reclbird infarmacdn de
loe participantes hasta e 12 DE JULIO del afio en cursp af cormeo ladyvivibl28@hotrail.com, donde se
debe suministrar nombres, profesionfcargo, institucién, cormeo electrdnico, teléfono y municipio, e cupo
es limitaga,

Ateptaments,

Secretario de Salud Departamental

ﬂ:tlmﬁ: Argilice laragin. profeed de spopa 357
Bgwan: Sandva Milina Besoya, Redeosntn dmensads oo & secial puilol reara S5T R
Eprdsh: Martha Palacios. (Hrecbora de Sahad PhpSca 55T

Edificio Gobernaciin del Tolina Cra. 3 entre calles 10y 11, pisa &
wiwha, Lalima.gens. oo tekéfonos: 2611111 Ext BOO-Teléfax (2] 2611661 Cadign Postal 730001
Ihagué Tolkma-Calombia




121802021 Gmal - PROGESO FORMATIVO DE DESARROLLO DE CAPACIDADES EN REDUCCION DEL CONSUMO DOE ALCOHOL
M Gmail angelica maria barragan obando <angelmaba@gmail.com>

PROCESO FORMATIVO DE DESARROLLO DE CAPACIDADES EN REDUCCION
DEL CONSUMO DE ALCOHOL

angelica maria barragan obando <angeimaba@gmail.com= T der Judlico dfee 2027, 1106
Para: “saludpublica.cajamarca2l20” <ssludpublica.cajamarca2Z20@gmail.com=, salud puldica cajamarca
=saludmenialcajamarca Z020@gmail.com>, Palrcia Castellanos Orjusla <saludmentaibagusd@gmal.coms,

ps. camilaaldana@amail.com, salud mental alcaldia <5aludmental. alcaldiaespinali@gmail.com>=, pachiZ2tE@hotmail.com,
"Saludeducacion villahermosa-tolima.gov.co” <saludeducaciongivillahermosa-tolima.gov.co>, Magda Murillo
=magdamunllc20] 4@hotmail.com=, ximens diaz useche <simenadiazuseched@hotmail.coms=, "Salud @natagaima-
iolima.goves” <zslud@natagaima-iofima, gov.co>, saludpublica.saldana@gmall.com, JULIETH HEREMANDEZ

= psicojp2di@hotimail.com=, MARIA IRMA MOSCOS0 =mariailZ&@hotmail.com=, dis@chaparral-tofima.gov.co,
"Bacretariadesalud @murillo-tolims, gov.co” <secretaradesalud@muriBo-iodima, gov.co=, secretariadesabud@ialan-
Inlima.gov.co, monicapbayona_14fRhatmail.com, emmasizadSi@holmail.com, anamarisve?4iehotmail.caom,
eydergrijalbaes! Ti@gmail.com, esperanzafermo@botmail.ecom, psifrankEn@gmall.com, divaunidosg gmail.com,
paulamurilla8823@gmail.com, luzzdanni@hotmailes, 3220141084 @estudiantesunibague.eduw, co,

care Sopez@@omall.com, Luisa Femandas Gordillo Ibafez <ferba 1984@hotmail.come, Salud Mental Armero Guayabal
=saludmentalarmerodgmall.com=, saludmental saludmental <saludmentali@ cosllo-lolima gov.cox, saludi@palocabildo-
Tedirma, gon oo

Buanca diaz

El mintstario de salud v proteccidn socisl, en erticulacion con |a secretaria de salud dal Tolima estién desamallando

procaso de forslecimianto vy desarmolio de capadidades divigido a diferentes instiiuclones de los municipios del
Talima,

Por favor leer las instruccones de la convacatona, va gue son cupos limitados

ANGELICA MARIA BARRAGAN O,

Psicologa

Profesional de apoyo Dimension Convivencia social v Salud Mental
Secrelara da Salud ded Tolima

= CIRCULAR 0325 alcohol-minsalud. pdf
T4k



1R Gimal - Jomada ¢a desaroln de capacidades: en aplcaciin de tamizales

M Gmail angelica maria barragan obande <angelmaba@gmail.com>

Jornada de desarrollo de capacidades en aplicacién de tamizajes

angelica maria barragan obando <angelmabagigmaill com=> 23 da julio da 2021, 16:47
Para; Patricia Castellanos Orjuela <saludmentalibaguegigmall.com=, Maria Camila Aldana Giraldo

=ps. camilaaldana@gmail com>, andrea roldan <andreroldand@gmail come=, salud publica cajamarca
=zaludmentalcalamarca 202068 gmall.com=, salud menial aleakiia <Saludmantal, alceldiaespinaligmail come:=,
gerenciafhospitalaanjuanbaufista gov.co, Salud Mental Armers Guayabal <saludmentalarmeroidgmail coms,
monicapbayona_14@@notmail.com, emmaelizadéi@hatmail.com, Fabian Siarra <fabian.s.tru|lBo@ gl com>,
secretariadesalud@cajamarca-tokma . gov.co, "saludpublice.cajamarca2020" <saludpublica calamarca2 020E@gmall.come,
"Comisariadefamilia {@cajamarca-tolima. gov.co® <comisanadefamilia@cajamarca-tolima.gov.co>, Saludpublica
<galudpublica@elespinal-tolima.gov.co=, sandrallianagamboalf28@gmaill com, dlis@chaparal-inkma.gov.co, SALLD
PUBLICA COLECTIVA CHAPARRAL TOLIMA <spccheparral2008i@batmail. cam=, carlos [aviar ospina para
=saludifarmeroguayabak-olima goveo=, hospisanrafaah@omail.com, gerencia@hfllaras.gov.co,
gerencis@esehoepitalnmmarmarnsg.gav.co, HOSPITAL SANTA LUCIA ESE CAJAMARCA <hoepilucia@gmail.com,
gerhospitalcajamarcad@gmail com, comisanafamilia@dhaparral-lolima_gov.co, comisaniaipibague.gov.co,
comisaria1@@ibague.gov.co; "GComisaria emersguayabakolima.gov.co™ <comisana@armareguayabal-iofima gov.oo>=,
comisaradefamilia elespinal-islima <comisaradelamiliailelespinaktolima. gov.co>, abayolyTSilvahoo, es,
manintvers@gmall,com, susana-murillegomezi@botmail.com, rbasto T hatmall.com

Busnas tardes

Adjunio circudar de convocaloria para el municiplo gue usted representa (Ibagud, Chaparral, Armers Guayabal,

. Cajamarca o Espinal), la secretara de salud del Tolima en articulacidn con el Ministera de salud y proteccidn social,
llevvardn a cabo una jomada de fortalecimiento v desarrollo de capacidades en aplicacion de instrumenios de
tamizajes, La informacion se encuentra en la circular adjunta,

por favor extender o reiterar invitacion a personal de comisaria de familia ¥ Hospitales (plblicos y privados)
Muchas graclas

ANGELICA MARIA BARRAGAN O,

Psicdloga

Profesicnal de apoyo Dimension Convivancia social v Sahed Mental
Secretaria de Salud del ToFma

'EI CIRCULAR 0368 tamizajes.pdf
P



13A02 iGmail - Jornada de desarolo de capacidades en aplicacion de Emizses

M G mail angelica maria barragan obando <angelmaba@gmail.com>

Jornada de desarrollo de capacidades en aplicacién de tamizajes

1 mensaja

angelica maria barragan obandeo <angelmabagigmall com= 23 de julls de 2021, 16:30
Para: pacb82e@bhotmal.com, hosd 221 @vahoo.com, nadisygo@hoimail.com, "Saludeducacion villaharmosa-
tolima.gov.co” <saludeducacion@wvillahermosa-tolma.gov.coz, ximena diaz usache <ximenadiazusechegibotmall, come,
h.sartanatid hatmail.com, gerencia natagalimai@gmail.com, comisanai@natagaima-tolima.gov.co,
comisanadefamilia@vilahermosa-olima.gov.co

Buenas fardes

Adjunto dreular de convocalona para el municipio de Villahermosa ¥ Matagaima, la secretaria de salud del Tolima en
articulacidn con el Ministerio de salsd y proteccidn social, Bevardn a cabo una jormada de fortalecimiento v desarollo
da capacidades an aplicacidn de instrumantos de tamizajes, La informaclén se encuentra en la circular adjunta.

par tevar extander o rellerar invitacidn a personal de comisaria da familia v Hospital local

ANGELICA MARIA BARRAGAN O,

Pslcdloga

Profesional de apoyo Dimensidn Convivencia social v Salud Mental
Secretaria de Salud del Tolima

< CIRCULAR 0369 tamizajes villahermosa - natagaima,pdf
21TK




TRE2021 Gmail - DESARROLLD DE CARACIDADES: INSTRUMENTDE DE TAMIZAIES, INTERVEMNCION MOTHWAZIONAL BREVE ¥ Cak, .,
M Gmail angelica maria barragan obando <angeimaba@gmail.com>

DESARROLLO DE CAPACIDADES: INSTRUMENTOS DE TAMIZAJES,
INTERVENCION MOTIVACIONAL BREVE Y CANALIZACION,
B mensajes
Sandra Bedoya - Secretaria de Salud del Tolima <sandra.bedoya@saludtalima gov.co= 29 de julio de 2021, 11:49
Para: "angelmabaf@gmail.com” <angeimaba@gmai. com>

BUENDS DIAS

A TRAVES DE LA PRESENTE ADJUNTAMOS EL LINK PARA LA JORNADA QUE SE LLEVARA
CONJUNTAMENTE CON EL MINISTERIC DE SALUD ¥ PROTECCION SOCIAL , EN EL PROCESO DE

FORTALECIMIENTO ¥ DESARROLLO DE CAPACIDADES A INSTITUCIONES SOBRE APLICABILIDAD DE
HERRAMIENTAS DE TAMIZAJES,

Reunion de Microsoft Teams

. Unase a través de su PC o aplicacion mowvil
Haga clic aqui para unirse a la reunidn

Informese | Opciones de reunion

- MHI -:!
a 4K

angelica maria barragan ebando <angelmaba@gmail.com> 29 de julio da 2021, 11:57
Para: Margarita Bonllla <maria-bonllaBaiihotmail.come>, Tatiana Molano <tatismolanog@outiook.com=, “Alejandra
Gomez L." <aigoleyBS@Ehotmail.com>, Leidy viviana Rojas <ladyvivie18@hotmail.com>, andramirma@hoimail.com,
Sandra Bedoya <sandra bedoya@saludiolima.gov.co>, Ineanaranjadedtollmai@gmeail.com, adriana.siera@gmail.com,
psicologadolores2 1@gmail.com, sandrapatriciansuro@hotmail.com, erika.ramirez@corres. policia.gov. oo,
lzisafernandacaperadGifomall.com, izmursanghoimail .com, yirethcoronadoi@hotmail.com,
peico.tatiznagarcia@gmall.com, sword-25 @hotmail.com, fmireyasandovab@gmal .com, sambita878@hotmall.com,
.]'lmldaaﬁmanurle:s@g‘nall,m, joscorddi@gmail, com, julana betancourt1 993 @gmall.com,
yecarolinamurillo@hotmail.com, deyaagudele53@gmail.com, cartortizi@gmail com, saludmental@coelio-tolima.gov.co,
viviana-sanchezb@hatmail. com, sbusiosB1@uan.edu_co, angye-195@hotmail. com, yigomerB0@gmail.com,
pacy16@@hotmail com, dianalilymartinezacosta@gmail com, juvalentina2S@hotmall. com, jeny_cruz1993@holmail.com,
Jelizd@vt adu.co, angilicomunicacion@hotmail.com, lorempsiqg@gmall.com, saludpublicaicononzo2021 @gmail com,
lucavaheZ202@hotmail, com, enfermeriahsrdi@gmall.com, alejandravillalba.psicologia@gmad.com,
vivigncamilaarroyocasiro@gmail. com, ps.efkaapontei@gmail.com, fabian.s trgillo@gmail.com,
pslcolegojuansanchezgdgmail com, vane4818@gmail.com, neify.gironguamizo@gmail.com,
saludmontalarmeroi@gmail.com, olpipa. 13@gmail.com, poblaclonasvulnerablesflandes@gmai, com,
licathguamizo1995@nhotmall. com, saludmentalibaguediigmall.com, mechil 0fiyahoo.es,
katheduaremayorga@hotmail.com, psicologacajamarcag@gmail.com, comisanadefamilia@ooelio-tofima. gov.co,
olgalucia. gmzggmall. comn, spochaparraZ008Ehoimail.com, Angye-185@hotmail.com, fabiclatellazrojss@gmail com,
jlcasallast@gmail.com, pairujillosanchezf@gmail.com, leidymagar2016@gmail com, acardenas@iamisanar com oo,
shallen@famisanar.com.co, mferreira@famisanar,com.co, vonne hurtadodpijaossalud.com.co, ELIANA MELISA
OVIEDO DEVIA <saludmujer@placssalud.com,co>, yene.arango@@hoimail com, pabenitszdu@ul.edu.co, YENNY
KATHERINE ZABALA RODRIGUEE <saludpublicai@piaossalud com.co=, saludpublca@mallamasaps.com oo,
leytirrifsaludiotal com_co, faropolitecnico@iundacionfarn.org, proteicaro@yahon.es, externada feif@gmail.com,



13 Gmail - DESARROLLO DE CAPACIDADES: INSTRUMENTOS DE TAMIZAJES, NTERVENCION MOTIVACIONAL BREVE ¥ CAN ..,
BUENOS DIAS

A TRAVES DE LA PRESENTE ADJUNTAMOS EL LINK PARA LA JORNADA QUE SE LLEVARA
COMJUNTAMENTE CON EL MINISTERIO DE SALUD ¥ PROTECCION SOCIAL , EN EL PROCESO DE
FORTALECIMIENTOD ¥ DESARROLLD DE CAPACIDADES A INSTITUCIONES SOBRE APLICABILIDAD DE
HERRAMIENTAS DE TAMIZAJES EN SALUD MENTAL

DRETLUMA D

ﬂﬂl&ﬁﬂkﬂ.ﬂﬂﬂ.ﬁ WMW
[El mxtn chado et noulto]

ANGELICA MARIA BARRAGAN O,

Psicologa

Profesional de apoyo Dimension Convivancia social y Salud Menial
Epcretaria de Salud del Tolima

invite ica
J ax

MAILER-DAEMON@yahoo.com =MAILER-DAEMONyahoo coms= 28 de julio de 2021, 11:57
Para: angalmaba@gmail, com

I'm afraid | wasn™ able to deliver the following message.
This is a permanent error; |'ve given up. Somy it didn'l work out.

Subject: =TUTF-8707Fwd=3A_DESARROLLO DE_CAPACIDADES=3A_INSTRUMENTOS_DE_TAMI?=
. sIUTF-87QPZAJES=2C INTEWENEITE'S-!EEN MOTIVACIONAL BREVE Y _CANALIZAC|=C3=03N=2E7=
To! proleicaraiDyahoo as

- Below this line is & copy of the message,

Mensaje reanviado

From: angelca maria harmagan obando <angalimabaiEgrail com

To: Margarita Bonilla <maria-bonilBsB&E@hotmail.com>, Tallana Malano <talismolanog@oullook.coms, "Alejandra

Gdmez L." <algoleyBS@hotmail. come, Leidy viviana Rojas <ladyvivié 1 Bi@hotmail.coms, andremirmoghotmail.com,

Sandra Bedoya <eandra.bedoyai@aaiundiolima,gov.co>, lineanaranjadeitolima@gmall.com,

adriana sierra@gmail. com, psicologadolores? @gmall com, sandrapatricianeurc@hotmail.com,

erika ramirezi@oormres. policia.gov.co, bisafemandacapera®6@gmail.com, lzmurisan@hotmal .com,

yirethcoronado@hotmail.com, psico tatisnagarcia@gmail com, sword-25@hotmall.com, fmireyasandovalgmal.com,

sambitaB79@hotmall.com, jvalderramacortes@gmail.com, joscorid@gmail.com,

juBana.betancourt! B83@gmail.com, yecarolinamunilo@hotmall.com, deyaagudelas3@omail.com,

caritortiz3@gmail.com. saludmentakflcoelio-tolima.gov.co, viviana-sanchezb@haotmail. com, abustosB 1 @uan.edu.co,

angye=195gnotmal.com, yigomared@gmail com, paoy18@hotmail. com, dianalifymartinezacoatad@gmall.com,

juvalentinaZ5i@hotmail.com, jeny_cruz1893@hatmeil.com, Jolizd@ut.edu.co, anglicomunicacioni@hotmailcom,

lorempsiqiE@gmail. com, saludpubicaicononzo202 1 @gmall.com, cavabe2 202 @hotmail.com,

' enfermeriahsrd@gmail.com, alejandravillalba. psicologiai@pmail.com, viviancamilaarroyocastro@gmail. com,
ps.erksapontediigmall.com, fablan s frujilo@gmail com, psicologojuansanchez@gmail.com, vanedd1 8@ gmall.com,

neity. prronguamaoi@gmail. com, saludmentalarmero@gmail.com, olpipe. 1 3@gmail.cam,

poblacionesvilnerablesfiandesi@gmail.com, Beethguamizol 9858 hotmall.com, saludmenislibagua@gmail com,

mechil1@vahoo,es, katheduartemayorgai@hoimail.com, psicologacajamarcai@gmail.com,

comisariadefamiliai@coslio-tolima.gov.co, olgalucia. gmzi@gmail com, spechaparral200BEhotmall com,

labiolatellazrojas@gmail com, jicasallast@gmail.com, patryjiliosanchaz@gmail.com, leidymagar2016@gmail.com,

acardenasi@famisanar.com.co, shallen@famisanar.com.co, miereiratiamisanar.com.co,

wonne hurtado@@pifacssalud.com.co, ELIANA MELISA OVIEDO DEVIA <saludmujen@piacssabud com.co>,

yene.amangoihoimail com, pabenitezdu@@ut.edu.co, YENNY KATHERINE ZABALA RODRIGUEZ

<saludpublica@pljacssaled.com.co®, saludpublicai@maltarmaseps.com,co, leydimsaludiotal. com.co,

farapoflecnicoffundacionfars.org, proteicaro@yahoo.es, exernado fel@gmall. com, fundapoyo-srpambotmail com,

coordinaciontolimai@fundacionfara org, Uz guaidia@icbi gov.co, mayerly avila@ichf gov.co, Gabriela Alzate Fontalve

=gahriela alzatedichl gov.co>

Co:

Bec:

Datac Thu, 29 Jul 2021 11:5/.22 -0600

Buhéerd Fwd: DESARROLLO OF CAPACINADES: INSTRUMENTOS DF TAMIZAIES. INTERVENCION
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é1| % JORNADA DE PREVENCION CON
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HORA
INICIO

Polideportivo del Estadio Manuel Murillo

CONVOCA Dimensién Convivencia Social y Salud Mental.

SECRETARIO Carolina Ortiz Lopez

Llevar a cabo promociéon de la salud mental y prevencién de problemas vy

trastornos mentales en oferta institucional dirigida a la Comuna diez del

Municipio de Ibagué en el marco de la estrategia Departamental AMOR POR LA
VIDA.

OBIJETIVO

Orden del Dia:

T

Apertura de la jornada y saludo de bienvenida.

2 Desarrollo de la jornada.

Desarrollo de la reunion:

Siendo las 8:00 am, en el Polideportivo del Estadio Manuel Murillo Toro, ubicado en la
Comuna Diez del municipio de Ibagué, se da inicio a la oferta institucional convocada por la
Alcaldia municipal y Gobernaciéon del Tolima, la cual tiene como objetivo brindar a la
comunidad diferentes servicios como: vacunacion contra el COVID-19, toma de muestras
PCR, apoyo psicosocial desde la estrategia AMOR POR LA VIDA, toma de tensiéon arterial,
entrega gratuita de kit de salud bucal, promocidn y prevencién de planificacion familiar y del
adulto mayor, atenciéon médica (médico general, pediatra e internista) entre otros. Como
primer momento, se realiza apertura de la jornada por parte de la secretaria de gobierno del
municipio, invitando a toda la comunidad del sector a participar de cada uno de los servicio
ofertados en esta jornada, se da inicio con la presentacion de las diferentes secretarias que
se encuentran presentes, en especial la de direccion de salud publica- dimensidén convivencia
social y salud mental del departamento, con la promocion de la estrategia AMOR POR LA
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VIDA, se continua con la respectiva presentacién de las profesionales que se encuentra a
cargo.

e Carolina Ortiz Lopez

e Angélica Barragan

Se da inicio con la promocidn de la salud mental dentro de la jornada, con las profesionales
Carolina Ortiz Lopez — Angélica Barragan de la dimensién convivencia social y salud mental,
a través de la socializacion de algunas herramientas bdsicas que se pueden poner en practica
en los diferentes entornos del ser humano, abarcando cada una de las areas de ajustes,
(familiar, personal, emocional, laboral, comunitaria e institucional, entre otras); por medio
de la psico-educacién, en tremas como la comunicacién asertiva, inteligencia emocional,
resolucién pacifica de conflictos, respecto por uno mismo y por el otro, resaltando la
importancia de tener habitos saludables como hacer deporte, alimentarse bien, descansar
las horas adecuadas y evitar el consumo de alcohol y tabaco, habitos que al ponerlos en
practica garantizaran una buena calidad de vida. A su vez se realiza psico-educacién en
primeros auxilios psicoldgicos, por medio de la implementacion de estrategias para el
afrontamiento de las crisis, indicando a las personas que pueden ser aplicados en los
diferentes contextos de la vida diaria, ya que facilitan la expresiéon de sentimiento,
emociones, y escucha para reducir el riesgo o peligro, morbilidad y mortalidad; haciendo
énfasis que los PAP permiten disminuir el riesgo de dafios mayores, malestar emocional y
desencadenantes del evento en las victimas; implementando estrategias adecuadas para el
afrontamiento de cualquier evento traumatico; los cuales pueden ser aplicados en diversos
contextos de crisis, por el primer respondiente al llegar a la atencién primaria de las victimas,
aplicando cada uno de los mecanismos necesarios que faciliten la expresién de sentimiento,
emociones, y escucha para reducir el riesgo o peligro, morbilidad y mortalidad, realizando
promocién y prevencion de la conducta suicida.

Posteriormente, la profesional de apoyo Carolina Ortiz, resalta a las personas que visitan el
stand de AMOR POR LA VIDA, la importancia de cuidar la salud mental, asi como se cuida la
salud fisica, eliminando todos aquellos esquemas mentales que existen sobre la salud
mental, ya que esta incluye el bienestar emocional, psicolégico y social, afectando la forma
en que las personas piensan, sienten y actian cuando enfrentan diversas situaciones de la
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vida; ya que muchas veces no se presta atencidon e importancia a aquellos aspectos que
intervienen de manera negativa lo cual genera problemas mentales, afectando de alguna
manera la sana convivencia y desarrollo adecuado del individuo. Motivo por el cual se invita
a la comunidad presente en esta jornada de salud a implementar acciones que propendan
por tener una buena salud mental, manejando el estrés, teniendo en cuenta la manera como
se relacionan con los demas y como estan tomando las decisiones para mantener el
equilibrio en los diferentes ambitos que componen la vida para tener bienestar y calidad de
vida. Ademds, en esta jornada se realiza la socializacién y divulgacién de la linea naranja “yo
te escucho” promocionando la vida y la salud mental, dando a conocer que esta linea esta
habilitada las 24 horas al dia de los siete dias a la semana, donde se brinda apoyo emocional
a todos los casos de nuestro departamento, dando apoyo psicoldgico y fortalecimiento en el
cuidado y atencién en salud mental, haciendo claridad que esta linea estd atendida por
profesionales idéneos, es de facil acceso oportuno y adecuado de contacto entre la persona
en crisis y la profesional en psicologia clinica con experiencia en atencidén en crisis, para
brindar primeros auxilios psicolégicos o primera ayuda emocional, que permita contener la
ideacion o pensamiento suicida, atencion a casos de violencias concertadas con el
mecanismo articulador o consumo de SPA y canalizacién de estos a las rutas de atencion y a
las entidades correspondientes, en el marco de la estrategia de amor por la vida.

Otro de los aspectos que se socializé en la jornada con la comunidad en el Polideportivo del
Estadio Manuel Murillo Toro , fue la ruta de atencién integral a violencias de género que se
encuentra al interior del material de informacidon en salud que se entrega a la comunidad, en
donde se describen las diferentes instituciones a las cuales se puede acudir en caso de
cualquier tipo de violencias; asi mismo se realizd la socializacidon sobre la prevencion del
consumo de sustancia psicoactivas, sobre las rutas de atencidn para personas con
trastornos por uso de sustancias psicoactivas, programas de prevencion del consumo de
SPA, haciendo un llamado a toda la comunidad sobre la importancia de que las familias
puedan fortalecer la comunicaciéon y los lazos afectivos, para una buena salud mental,
teniendo en cuenta todo lo establecido dentro del marco de la estrategia AMOR POR LA
VIDA. De esta manera se llevd a cabo el apoyo en la jornada de especialistas y oferta
institucional, con el objetivo de orientar a la comunidad en general para la deteccion,
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orientacién, manejo y vigilancia de casos que se presenten en salud mental, en el marco de
la emergencia sanitaria por Covid-19, para disminuir el riesgo de problemas y trastornos
mentales, garantizando desde la dimensién convivencia social y salud mental del
departamento, la salud mental para los tolimenses.

Compromisos

DESCRIPCION DEL COMPROMISO O FECHA DE

TAREA RESPONSABLE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

Continuar apoyando las jornadas de salud

. ., Carolina Ortiz Cuando sea
gue se programen desde la direccién de , .
L Lépez solicitado
salud publica.
Firma de los asistentes:
[\ [0]\]:13{3 CARGO FIRMA
Coordinadora Dimension T
Sandra Milena Bedoya V Convivencia Social y Salud '
Mental W
Profesional de apoyo
Angélica Barragan Dimensién Convivencia Social y ) k}J\
Salud Mental. ]
Profesional de apoyo
Carolina Ortiz Lopez Dimensién Convivencia Social y
Salud Mental.

Relacion de documentos anexos al acta:

DESCRIPCION DEL DOCUMENTO SOPORTE ‘ NO. DE FOLIOS
Registro fotografico 2
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NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectado por: | Carolina Ortiz Lépez 18 de Agosto 2021

— e —
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Lugar: Polideportivo del estadio
Manuel Murillo Toro
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27 | 08 |2021| HORA: |8:00 am.

OBJETIVO DE LA
REUNION:

Realizar Jornada de inspeccién y vigilancia a las acciones de gestidn y PIC
en el marco del Plan de asistencia técnica al municipio de Alpujarra por parte
de la profesional de apoyoe Dimensidn Convivencia Social y Salud Mental -
Secretaria de Salud del Tolima para la socializacién de la normatividad
(decreto Nacional 457 del 22 de marzo de 2020) y del departamento Tolima
(decretos 292 de 16 de marzo, 0322 del 23 de marzo y 0860 de septiembre
de 2020) resolucidn 507, circular 025 y 026 de 2020, seguimiento a los
compromisos vigencia 2020 y entrega de lineamientos de |la Dimension, en
el marco de la emergencia sanitaria en el pais_por Covid-18.

LUGAR:

Raunian virtual, Microsoft Teams

REDACTADA POR:

I_iah:ty Viviana Rojas Paez, profesional de apoyo secretaria de salud del
olima

Nombres y apellidos ____Entidad
' Sandra Milena Bedoya Valencia Secretaria de salud del Tolima
| Laidy Viviana Rojas Paez Secretarla de salud del Tolima
‘Paula Andrea Trujillo Sanchez Psicologa de Gestién Municipio Alpujarra
Leidy Marcela Montero Psicologa PIC . |

ORDEN DEL DIA:

1. Reakzar socializacion de los lineamientos de la Dimensién de Convivencia Social y Salud
Mental del Departamento del Tolima, en el marco del cumplimiento de las competencias
contenidas en la Ley 715 de 2001, resolucidn 518 y 3280, la politica piblica de salud mental
del Tolima, resolucién 4886 de 2018 y la 089 de 2019 y plan decanal 2013-2021, entre otras,

2. Revision de compromisos 2020 (plan de mejora requerido por la Dimension)

3. Fortalecer la programacion y ejecucion de acciones vigencia 2021, acorde al contexto de
emergenca sanitaria por Covid = 19.

DESARROLLO DE LA REUNION:

Siendo las B:00 de la manana se realiza asistencia técnica al municipio de Alpujarra, la cual es
recibida por los profesionales Paula Andrea Trujillo, (psicéloga de gestian), y Leidy Montero psicéloga
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PIC, brindada por parte de la profesional de apoyo del departamento, Leidy Viviana Rojas Péez y |
Sandra Milena Bedoya Valencia, referente de la Dimension de Convivencia Social y Salud Mental de
la Secretaria de Salud del Tolima, inicialmente se les recuerda que esta accion hace parle del plan de
asistencia técnica enmarcado en la siguiente normatividad:

Acciones de Inspeccibn y vigilancia realizada por la Secretaria de Salud del Departamento dal Tolima,
a los 47 Municipios segin lo dispone la ley 715 del 2001, Articulo 43, Competencias de los
departamentos en salud. Sin perjuicio de las competencias establecidas en ofras disposiciones
legales, comesponde a los departamentos, dirigir, coordinar y vigilar el sector salud y el El'stu-ma!

General de Seguridad Social en Salud en el teritorio de su jurisdiccion, atendiendo las disposiciones
nacionales sobre la materia.

Resolucidn 3202 de 2016, por la cual se adopta el manual metodolSgico para la elaboracion e
implementacion de las rutas integrales de atencion en salud-RIAS, se adoptan un grupo de rutas
integrales de atencion en salud desarrolladas por el Ministerio de Salud y Prateccidn Social dentro de
la Politica de Atencion Integral en Salud- PAIS.

Resolucion 1147 de 2020, por la cual se modifican los articulos 8 y 10 de |a resoiucidn 2626 en
relacidn a la ampliacidon de unos plazos (MAITE).

Resolucidn No. 3280 de 02 de agosto de 2018 del Ministerio de Salud y Proteccidn Social, por medio
de la cual se adoptan los ineamientos técnicos y operativos de la Ruta Integral de Atencidn para la
Promocién y Mantenimiente de la Salud para la poblacion matemo perinatal y se establecen las
directrices para su operacién, contenidos en los anexos técnicos que hacen parie integral de esta
resolucion y que seran de obligatorio cumplimiento, asi mismo tener en cuenta el articulo 2 pagina 22
responsabilidades de los integrantes del SGSSS.

Ariculo 7: Vigencias y derogatorias. Esta resolucion enfrard a regir seis (6) meses después de su
publicacidn, fecha a partir de la cual quedaran derogadas la Resolucion 412 de 2000 y 1973 de 2008
y modifica el Anexo Técnico de la resolucidn 518 de 2015.

Por parte del departamento se recuerda el objetivo de la presenie sesion, el cual es brindar asistencia
técnica para la ejecucitn de las acciones del plan de Gestion y plan de intervenciones Colectivas de
la Dimensidn convivencia social y salud mental n el marco de la emergencia sanitaria por COVID -
18 y la metodologia de trabajo se realizard a Iravés del reporte y entrega de avances del municipio
por accién y retroalimentacién por parte del departamento. Se les recuerda gue cada una de las
acciones que se presentan deben contar con los respectivos soportes para la verificacion de la
informacién.

SEGUIMIENTO Y AVANCES: GESTION DE LA SALUD PUBLICA
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Con relacion a este primer bloque de acciones se solicita que de cada comité mencionen, como
funciona, Quienes integran el comité, Cual fue la metodologia aplicada para la elaboracién del plan
de accidn, funcionalidad y operatividad de los mismos, modificatoria del decrefo para transicion al
Consejo de Salud Mental, en decreto de adopcién de las politicas nacionales e implementacion de la
departamental y las apreciaciones sobre los resultados del diagnastico.

Contratacion de profesionales de gestidn y Plan de Intervenciones Colectivas

Teniendo en cuenta la normatividad Resolucién 518 de 2015, Articulo 11 numeral 11.2.5 Concurrir,
subsidiar y complementar a los municipios para el desarolio de intervenciones colectivas y el
desarrollo de capacidades para la implementacion, moniloreo v evaluacion de los procesos de
gestidn de la salud pablica, para lo cual, el departamento deberd coordinar y concerar &l uso y
pricrizacidon de los recursos de salud pablica destinados para tal fin.

Nombres y apellidos: Paula Andrea Trujillo Sanchez, profesional de apoyo en Gestion de la Salud
PublicalSalud Mental.

Contrato: No 018 del 05 de febrero de 2021

Tiempo de Ejecucion: 5 meses y 24 dias se reafizd adicion por 2 meses mas.

Evidencia: Se envia por commeo electrénico el contralo de prestacion de servicios profesionales, con
objeto contractual: Prestacion de servicios profesionales de apoyo a la gestion en la direccidn local de
salud como psicdloga para las actividades de gestion en salud publica en el municipio de Alpujarra,

Contrato PIC

Nombres y apellidos: Leidy Marcela Montero, Profesicnal PIC

Contrato: No 21 del 2021

Tiempo de Ejecucion: abril 03 de 2021-diciembre 03 de 2021

Evidencia: Se envia por correo electrdnico el contrato de prestacion de servicios profesionales, con
objeto conltractual: prestar servicios profesionales de apoyo a la gestibn como profesional en
psicologia.

Revisién de compromisos 2020 (plan de mejora requerido por la Dimension)

De acuerdo al oficio 0120 del 18 de enero de 2021, remitido por la Secretaria de Salud de! Tolima -
Dimensidn Convivencia Social y Salud Mental al municipio de Alpujarra, en donde se solicila iniciar un
plan de mejora con relacién a las debilidades en la operatividad de los lineamienios entregados por el
departamento en la vigencia 2020 a través del plan de asistencia técnica, el municipio da respuesta a
través de un oficio Mo 153 del 13 de abril del 2021, en donde especifica cada una de las
recomandaciones y establecs una accién de plan de mejora.
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La profesional de apoyo del municipio, Paula Andrea Trujilo, si envio respuesta al plan de mejora
2020, remifido por la dimension Convivencia Social y Salud Mental del departamento.

1. ESTRATEGIA: COLABORACION INTERSECTORIAL Y PARTICIPACION COMUNITARIA

1.1.  Funcionamiento de la Red y/o Consejo de salud mental:

Sobre la Red ylo Consejo de Salud Mental municipal, la profesional del departamento Leidy Viviana
Rojas, aborda cada uno de los lineamientos para la operatividad y funcionamiento de la red/ consejo

de salud mental del municipio e indica las acciones de gestién que debe de adslantar la profesional
de salud pdblica: ;

Velar por la operatividad y funcionamiento de la Red/ Consejo de Salud Mental,
Realizar la transicién en el Decreto municipal de conformacidn, de Red a Consejo, segin lo
establece la Politica Nacional de Salud Menial,

Construir de manera arficulada junio con los integrantes de |a Red o Consejo de Salud Mental,
el Plan de Accién municipal, en donde se enmarque las acciones de promocion y prevendén
de la Salud mental en el terrilorio, el cual debe ser aprobado por el Concejo municipal.
Revisar, aclualizar y socializar las Rutas Integrales de Atencidn en Salud Mental del municipio
con lodos los integrantes de la Red o Consejo de Salud Mental para’ posteriormente ser
socializadas con toda la comunidad,

Realizar analisis de la salud mental en el contexto del COVID 18, teniendo en cuenia el
aumento de los eventos en salud mental, por la emergencia sanitaria {(Hacer seguimiento y
acompafamiento a los anfermos por COVID -13 y a sus familias).

Invitar a las reuniones de la Red o Consejo de Salud Mental, a los Gestores de Vida que
fueron capacitados por el departamento, quienes son actores importantes para las accicnes a
desamollar en promocion de la salud mental y prevencion de la enfermedad. Asi mismo, los
Gestores deberén ser capacitados periddicamente por los profesionales del municipio, en
temas de salud mental en aras de continuar con su proceso de aprendizaje y desarrollo de
capacidades.

Avances y evidencias

No Acto administrativo de transicién | Decreto de conformacion No 003 del 5 de enero de 2010,
de red a Consejo de Salud Mental deroga las normas contranas

Decreto de transicidn M.* 129 del 01 de diciembre de | |
2020, modifica el No 013 de enero de 2020,

Primera Reunidn 24 de marzo de 2021

Temas abordados ¥ Llamado a lista y verificacion del Qudrum

¥ Lectura del Decrelo No. 024 de febrero 12 del
2021
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¥ Activacion del Consejo de Salud Mental
+  Inlervencion de los asistentes
¥ Spdalizacién de eventos reportados en Salud

Mental
v Compromisos
Sequnda reunién: 01 de julic de 2021 y
Temas abordados v Llamado a lista y verificacion del Quarum

¥ Seguimientc a los Eventos de Salud mental
iCorle samana 25 :

¥ Seguimiento a pacientes con Dx Epllepsia, Dx
Trastorna mental y Discapacidad Mental

Absoluta.
v Reallzar ajustes y seguimiento al plan de accidn
vigencia 2021
Soportes Se envia como evidencia por comeo electrénico: acta del
consejo - de salud mental con registro folografico,
diapositivas con infarmacion.

Observaciones: La profesional de apoyo del departamento, Leidy Rojas, en asistencia técnica revisa
las evidencias de manera presencial brindadas por la profesional de apoyo Paula Andrea Trujillo, de
esla manera se evidencia el decreto de transicidn de Red a Concejo de Salud Mental y Matriz de
transversalizacién de politicas publicas, teniendo en cuenta el plan de accién del concejo de salud
mental. asi mismo, e revisa rutas de alencitn, lo cual se recomienda hacer ajustes en disefio y
asistir al taller que se va a programar desde el departamenio, tambien se recomienda Seguir
soclalizando, los eventos en salud mental y rutas de atencion en el momento que se modifiquen, para
la promocién y prevencidn en riesgos de salud mental.

El municipio cuenta con decralo de adopcidn de la Politica Publica de salud mental, ¥ politica integral
para la prevencion y atencion del consumo de sustancias psicoactivas. Decreto No 010 del 23 de
enero de 2021,

1.1.2 Seguimiento a casos reportados por COVID 15:

La profesional de apoyo del departamento, reitera a la profesional del municipio la importancia en e
seguimiento en salud mental si se requiere, para los pacientes positivos por Covid-18, ya que en &
periodo de aislamiento la persona puede padecer de algan problema de salud mental.

Evidencia:
En asislencia técnica, la profesional de apoyo del departtamento pregunia a la profesional del
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municipic por el nimero de casos presentado en la vigencia 2021, para lo cual refieren que tienen 56
casos, de los cuales a fecha de 27 de agosto no tienen casos activos, comunican que tienen 2 casos
fallecldas.

Observaciones:
se recomienda realizar aplicacién de hemramientas de tamizajes y canalizar los casos a los servicios
de salud, que se identifiquen con alto iesgo es salud mental, asi mismo su respectivo seguimiento.

2. Funcionamiento del comité de drogas y plan territorial:

Con relacion al Comité de control y prevencitn del consumo de sustancias psicoactivas, |a
profesional del depaftamento, Leidy Rojas, aporta &l municipio la sigulente informacién en cuanto a
las acciones de vigilancia a ejecutar para la operatividad y funcionamiento del comité;
= La cperatividad y funcionamiento del Comiléd de SPA, esta a cargo de las secretarias de
Goblerno (oferta) y Salud (demanda).
= Los integrantes del Comité deberdn formular el plan lerritorial de drogas, segin lineamientos
suministrados por los Ministerios de Salud y Proteccidn Social y Justicia, quienes socializaron
a traves de asistencia iécnica a los terrlorios e impartieron los nuevos lineamientos para la
construccion de los Planes, teniendo en cuenta las Polilicas Nacionales de Drogas y Salud
Mental, y los pilares a ejecutar enmarcados en |a Ruta Futuro. (se realiza entrega de insumos
para la ejecucion del Plan Territorial de SPA)
+ Se debe de adopiar la Politica Nacional de prevencion y control de drogas.
« Socializacion de la Ruta Integral de Atencidn.
= Realizar seguimiento y evaluacion del impacto de la ejecucion del plan de drogas,

Avances y avidencias:

Mo Acto administrativo Decreto de conformacidn No 041 del 22 de junio de 2010
Primera Reunidn 24 de marzo de 2021
Temas abordados +  Llamado a lista y venficacion del Quérum
* Lectura del Decreto No. 024 de febrero 12 del
2021

¥ Activacion del comité municipal de prevencidn de
consumo y reduccidn de la oferta de sustancias
psicoactivas.

¥ Intervencidn de los asistentes

v Compromisos

Segunda reunién: 01 de julio de 2021

Temas abordadas v ' Llamadao a lisla y venficacion del Qudrum
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¥ Seguimlenio al plan de accién, plan territorial de
drogas, seguimienios y verificacion de casos,
acciones de la policia nacional y gobiemo.

Soportes ; Se envia como evidencia par comeo electrénico: Acta del
Comité de Drogas, registro fotogréfico y diapositivas con
informacion,

2.1 Plan Territorial de Drogas (resolucién 089 de 2019 y Ruta futuro)

Se indaga sobre la articulacién con la secretaria de Gobiemno lanlo para la operatividad como para la
elaboracidn del plan temitorial, la profesional Paula Trujillo, manifiesta que se han presentado
inconvenientes, sin embargo, en la reunién del comité manifiesta la importancia de la ariculacion de
|as instituciones para llevar a cabo el plan temtorial de drogas.

Avance y evidencia: i f
Se llavd a cabo la revisién dal plan temitorial del municipio de Alpujarra donde una vez revisado, fue
remitido al municipio para los ajustes pertinentes, cabe resaltar que en el consolidado departamental
se hizo la siguiente observacion:

Ampliar &l objetivo general, debe contener verbo, poblacidn, tiempe y un fin o propasito,
Ademas de incluir el componente de cferta, con relacidn a os indicadoras dejamos ajemplo
de la formulacién en la primera actividad, cuande se trata de acciones, programas,
aclividades, recomendamos realizar nuevamente la revision de la descripcion de cada
cbjetivo estratégico de la guia de teritoralizacidn de |a politica de drogas, para que amplien
el campo de accién de cada uno, importante revisar nuevamente algunos de los pilares en los
que no se evidenciaron actividades y recordar la necesidad de trabajar de manera

intersectoral.

El plan temrifonal de drogas no fue aprobade, debido a que no alcanzo a la fecha maxima de entrega.

Ohservacion:

La profesional del departamento, manifiesta que es imporante realizar los ajustes pertinenles para
enviar al departamento, sin embargo, menciona que se eslablecid una fecha para entrega, de la cual
no dieron cumplimiento, por tal motivo no se aprueba, por otro lado se recomienda seguir
articulandose con gobiemo, ya que desde las dos secrelarias deben llevar a cabo la ejecucién y
seguimiento al plan territorial de drogas, asi mismo, socislizacion con las demas instituciones que
| compenen el comité.
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3. Funcionamiento comité consultivo ley 1146/2007

Continuando con las acciones de gestidn, la profesional del departamento, entrega lineamientos para
la operatividad del Comité Interinstitucional Consultivo, en donde reitera la importancia de la
operatividad y funcionalidad del comité, ya que a través de este se realiza seguimiento a los casos de
violencia sexual contra niflos, nifias y adolescentes, en donde ademéds se garantizan los derechos de
atencion en salud a los mencres. Asi mismo, inferman acclones a desarrollar en el Comité:

El Comité Consultivo estara a cargo de la Dimensidn de Derechos Sexuales y Reproductivos y
!I@;mﬁigﬁsaﬁaﬂ de Familia, quienes deberdn rotar de manera anual o semesiral la secrelaria
La Dimension Convivencia Social y Salud Mental, realiza acompafiamiento y ariculacién para
la operatividad y funcionamiento del Comité y hace seguimienta a los casos.

Los integrantes del comité, cuyos nombres reposan en los Decretos de conformacion deberdn
formular v ejecutar el plan de accidn del comité, revisar las Rutas de Atencion integral de
violencias sexual contra NNA y socializarla con las Instiluciones y comunidad.

Adoptar en el Decreto del comité las especificaciones del Mecanismo Ariculader para el
funcionamiento y seguimiento a los casos (Decreto Nacional 1710 de 2020),

Realizar analisis de la siluacion de viclencias basada en género, con especial énfasis en
violencia sexual en NNA (ley 1148 de 2007), comporiamiento de casos y barreras en
activacion de rutas o acciones de competencia institucional,

Diligenciar de manera ariculada la matriz de seguimientc a los casos reportados en o
municipio.

Se indaga scbre el desamolic de sesiones, el proceso de adopeldn del Mecanismo arliculador y
diligenciamiento de la matriz de seguimiento de casos.

Avances y evidenclas:

No Acto administrative Decreto de conformacién No 058 del 13 de junio de 2012

Adopcién del mecanismo articulador | Decreto No 048 del 16 de abril de 2021, modifica MNo 021

del 5 de febrero de 2021 y deroga disposiciones
confrarias.

Secretaria técnica Direccién Local de Salud
Primera Reunidn 24 de marzo di 2021
Temas abordados ¥ Llamado a lista y verificacion del Qudrum

v Activacion del Consullivo
*  Intervencidn de los asistenies

|
i 2021.
|

v Lectura del Decreto Mo. 021 de febrero 05 del
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¥ Compromisos

Reunlén extraordinaria; 07 de mayo de 2021, por un caso de violencia sexual en

| adulto,

Segunda reunidn: 01 de julio de 2021

Temas abordados ¥ Llamado a lista y venficacion del Quérum

¥ sociglizacibn  del decreto de mecanismo
articulador, seguimiento a los casos de violencia
sexual,

Soportes Se envia coma evidencia por correo elecirénice: Acta del
Comité Consultive, decreto de adopcitn con m&mnlmn
arficulador, diapositivas con informacién.

Avances:

Se realiza asistencia técnica con el comisario de familia Daniel Olaya y Psicologa de Gestién Paula
Trujilo, para seguimiento y vigilancia del Comité Consultive, como también, verficacion del
seguimiento a los casos ccumidos en el periodo 2021, se indaga socbre la adopcin del mecanismo
articulador, el municipio manifiesta que, si tienen avances, para lo cual, envian decrsto como
evidencia, e les indica a los profesionales del municiplo la imporiancia del mecanismo articulador, el
cual fue creado a través del Decreto 1710 de diciembre de 2020, el cual busca como estrategia la
coordinacion interinstitucional de orden nacional, departamental, distrital y municipal, para la

respuesta lécnica y operaliva dirigida a alender, de manera oporluna y ariculada, cualguier tipo de
violencia en contra de mujeres, adolescantes, nifias y nifios,

Por otro lado, la profesional de apoyo del departamento revisa junto con la profesional del municigio
los casos de violencia sexual de género de nifios, nifias y adolescentes presentados en el municipio a
corte de la semana epidemioldgica 31, base de datos suministrado por SIVIGILA departamental para
revisidn de los casos de interés en salud mental, el municipio no repora casos en menores de edad,
sin embargo |a profesional manifiesta que tiene 2 casos de 21 y 36 afios de edad, de presunts abuso
sexual en el periode 2021, 1 case cuenta con tres seguimientos por parie de salud plblica, y el otro
caso 1 seguimiento de esla manera realizaron una reunidn extraondinaria en el comité, donde se
diligencic la matriz con las respectivas instiluciones.

Observaciones:
La profesional de apoyo del deparlamenio revisa soportes enviados por &l municipio, y se evidencia
el plan de accion y matriz del comité, donde se incluyen acciones en €l marco de la emergencia

sanitaria por Covid-19, asi mismo, resalta la importancia en la socializacion de la Ruta Inlegral de
Atencidn de violencia sexual contra NMNA del municipio, la cual debe ser difundida por los diferentes
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medios masivos de comunicacion para foda la poblacion, incluyendo la poblacidon con enfoque
diferencial con la que cuenien.

Finalmente se recuerda al municipio, que es lambién responsabilidad de salud municipal (desde
dimensién de salud sexual, sin embargo, salud mental continia apoyande y asistiendo) la

operatividad del comité v que este es una estrategia de trabajo inlerinsfitucional que se debe impulsar
con urgencia. -

4. Comité de Convivencla Escolar (Ley 1620 de 2013)

En cuantoe al Comité de Convivencia Eacolar, la profesional del departamento informa a la profesional
del municipio, las acciones a desarollar en cuanto al acompafiaméento para el funcionamiento y
operatividad de! mismo:

= El Comité de convivencia Escolar esta a cargo de las Secretarias de Educacién, quienes son
los encargados de convocar a'las reuniones a los inlegrantes del Comité.

+« La Dimensién de convivencia social v salud mental, realiza acompafiamiento para |a
funcionalidad del comité y realiza la canalizacion y seguimiento a los evenlos de salud mental
gue se den en el entomo escolar,

« Los integranies del Comité formulan e plan de accion, teniendo &n cuenia la oferta
institlucional para la articulacién de las acciones de promocién de la salud mental y prevencitn
de la enfermedad.

= Revisidn, ajusie y socializacién de las Rulas Integrales de Atencidn.

=« Seguimiento a los casos reportados por eventos en salud mental por parte de |as instituciones
educativas con verificacion del iesgo (herramienias de tamizaje) cuando se requiera,

Avances y evidencias:

Respecto al Ceomité de Convivencia Escolar, |a psicologa de gestion del municipic si envio
Resolucidn 086 del 11 de marzo de 2021, reporla avances respecto a esle comité, manifestando
que el 08 de marzo de 2021, se realizé paricipacion para la activacion y formulacién del plan de
accién, igualmenie, abordan temas relacionados a cuidado de la salud mental, rulas de atencién en
cualquier evenio, como también promocion y prevencidn a problemdticas identificadas en &l
municipio, ademas llevando esta informacién a zonas rurales del municipio, '

En cuanto a las acciones del PIC, la profesional Leidy Montero comunica que se realizan actividades
medianie un programa radial de la emisora del Ejercito Nacional Colombia Estéreo, donde abordan
temas como: ° resclucion pacifica de los conflictos, comunicacion aseriva, auloregulacin, manejo
del poder, regulacion social, realidades de los entornos educativos y sociales, salud mental activa®
prevencién consumo de spa y promocion de enformos proleclores en la salud mental” dirigido al
entomo educativo y a la comunidad en general.

Asl mismo, realizo jornada de informacin en salud a los padres de familia de la institucidn, Felisa
Suarez de Odiz sobre prevencion de consumo de spa y pramecién de entarnos protectores en saiud I
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-

mental,

Cabe mencionar que el 5 de agosto realizaron 1 mesa de trabajo con la docente orentadora Yesica
Alejandra Gomez de la Instilucidn Educativa Técnica Felisa Suarez de Ortiz, para seguimienio a
posibles casos y acordar si se presentan, sean remitidos a salud piblica.

Observaciones:

La profesional de apoyo del departamento Leidy Rojas, recalca la importancia en el acompafamiento
a este comite, ya que alli s& reportan problemas que afectan la sana convivencia y la salud mental de
los adolescentes. Poblacion con la que deben trabajar acciones de promocién de la convivencia
social, la salud mental y prevencion de la enfermedad.

5. ESTRATEGIA: ATENCION EN SALUD MENTAL

Por parte del departamento se solicita al municipio hacer referencia a la identificacion de dificultades
¥ las acciones de mejora que sa han implementado en los seguimientos de casos de interés en salud
mental, Cual ha sido la metodologia empleada para el acercamiento con los pacientes ~ viclimas y
familias, informar si se ha desarmrollo mesas de trabajo con IPS y EPSs del municipio para aricular
Club y/o grupos de apoyo, si s ha realizado algin comparativo del comportamiento de los eventos y
finalmente como ha sido el proceso de seguimiento y acompafiamianio a pacientes con COVID =19y
sus familias (si hay linea de orientacion en salud mental, jcémo ha sido la adiculacién para esta
accién’?)

51 Saglﬂmfan!m‘. a los evenfos en Salud Mental

En cumplimiento a los establecido en la resolucidn 507, circulares 025 y 025 del ministerio de salud y
circular 005 de la superintendencia vigencia 2020, en lo concemiente a gestidn y vigilancia de los
eventos de interés en salud mental violencia de género e infrafamiliar (ficha 875) e intento de suicidio
{ficha 356), la dimensién de convivencia social y salud mental en el marco del plan de asesoria y
asistencia técnica a los municipios.

5.1.1 Viclancias: Seguimienio a casos
Descripcion de avances y evidencias:

Teniendo en cuenta la base de datos del Sistema de Vigllancia Epidemiolégica del SIVIGILA
departamental a semana 31, el municipio cuenta con 8 casos, se realiza obsarvacidn ya que en la
mafriz de SIVIGILA 1 caso esta reporiado dos veces, cabe mencionar que la profesional del municipio
reporta 2 casos mas, los cuales estan recente y no se han registrado en el aplicativo, para un lotal de
11 casos
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Nimero de | Visitas de Evidencias Observaciones
Casos seguimiento
11 casos 9 con primer » El municiplo suministra | Es importante
seguirmiento. soporte de seguimientos al | recalcarle a la
caso reporlade mediante | profesional de apoyo
:ﬁnﬁf&gnl:gfm ficha BTS. del municipio que para
« formaio de seguimiento. la wvigencia 2021, se
2 casos de solicitard la siguiente
lercer informacion:
seguimiento.
: Vigilancia por gesfion
:;’.'m visita de los tamizajes de
lida, se v
trasladd ol case. verificacion de nesgo
en  salud mental
Falta 1 caso por aplicado por el plan de
realizar primer intervenciones
seguimiento, colectivas.
Seguimiento a los
Casns reporiados
mediante SIVIGILA, y
segin  orenlaciones

dades en la asistencia
técnica.

Asl mismo blsqueda
activa.

Enviar oficios a las
EAPB sobre la
modificacion del riesgo
en salud mental, sobre
los tamizajes
aplicades en el plan de
inlarvenciones

eolectivas, segin |a
resolucidn 3280 y la
Rula de Promocion y
Mantenimiento.
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(5.1.2 Intento de Suicidio
Descripcion de Avances y evidencias:

Teniendo en cuenta la base de dalos del Sistema de Vigilancia Epidemiclogica del SIVIGILA
depariamental, a la semana 31 el municipio reporta 3 casos, y por bisgueda acliva 1 caso para un
total de 4, todos cuentan con primer seguimiento, 1 caso con segundo seguimianto, y 1 con tercer
seguimiento, hasta la fecha no se han reportados més casos.

Observaciones:

Se recalca al municiplo que, al presentarse casos en e evenlo de intento de suicidio, se debe dar
cumplimiento a los seguimientos y suministrar los siguientes soportes:
= Formato de seguimiento.
= \igilancia por geslién de los tamizajes de verificacién de resgo en salud mental aplicado por
el plan de intervenciones colectivas.
+« Oficios a las EAPE sobre la modificacion del riesgo en salud mental, sobre los tamizajes
aplicados en el plan de intervenciones colectivas, seglin la resolucion 3280 y la Rula de
Promocidn y Mantenimiento.

5.1.3 Mortalidad Por Suicidio
Descripcién de Avances y evidencias:

El municipio presento 1 caso ocurride el 12 de abrl de 2021 y notificado el 16 de abnrl de 2021, la
profesional manifiesta que se realizd los tres seguimientos de manera presencial y se canalizo el
caso al servicio de salud por iesgo en salud mental,

Observaciones:

Se recomienda gue al presentarse una muere por suicidio se debe de dar cumplimiento a los
seguimientos de las familias y suministrar los siguientes sopories:
+ Formato de seguimiento a las familias.
« Vigilancia por gestidn de los tamizajes de verificacion de riesgo en salud mental aplicado por
el plan de inlervenciones colectivas.
» oficios a las EAPE sobre la modificacidn del desge en salud mental, sebre los tamizajes
aplicados en el plan de intervenciones colectivas, segun la resolucion 3280 y la Ruta de
Promocidn v Mantenimiento.

— e r—— T
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5.1.4 Epilepsia - Censo y Seguimiento a casos

Descripcidn de Avances y evidencias:

Teniendo en cuanta la ley 1414 del 2010, por medio de la cual se dictan medidas especiales de
proteccién para personas que padecen epilepsia, se dictan los principios y lineamientos para su
atencién integral en salud, para lo cual la profesional del departamento entrega lineamiento tecnico
de la dimensidén Convivencia Social y Salud Mental para el seguimiento a pacientes con patologia en
apilepsia, para lo cual |a profesional del municipio debe tener en cuanta:

= Aclualizar el censo

» Realizar fres visitas de seguimienio en cada caso, orentadas segln el formalo de
caracterzacion y seguimiento definido por la S5T.

» Una de las anteriores visitas incluye informacién en salud a las familias, cuidadores y
pacientes, respecto al diagndstico y tratamiento & seguir, los cuidados necesarios para el
blenestar del paciente y su familia.

« Activacién y operatividad al club de apoyo (tanto para psiquidiricos como epilepsia) de
pacientes, familias y cuidadores. En el marco de la estrategia de Rehabilitacion Basada en
Comunidad (RBC) en Salud Mental.

+ Documento de caracterizacién,

+ Vigilancia por gestion de los tamizajes de verificacion de riesgo en salud mental aplicado por
el Plan de Intervencionas Colectivas.

« Enviar oficios a las EAPB sobre la modificacion del desgo en 'salud mental de los tamizajes
aplicados en el Flan de Intervenciones Colectivas, segin la Resolucion 3280 y la Ruta de |
Promocidn y Mantenimiento.

Avances y evidenclas:
La profesional del municiplo, a fecha de la quinta asistencia técnica presenta la siguiente informacién:

Cense de pacientes | Visitas de Evidencias Observaciones
con epilepsia seguimiento
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El %unlmzm:us:: 16 con primer Si envia los Se le informa a la profesional del
con 18 p . seguimiento imi i icipi i '
que se obluvo a través | presencial, 7 S E; ﬁ :ummﬁp;r? l:.ﬂ Egﬁ;mnz
del reporte de las | con segundo i
EAPE e IPS del | sequimients. g i
municipio y por medio
de bisqueda activa. | 2 sin » \Vigilancia por gestion de
seguimiento los lamizajes de
por H!'ﬁr:madzs verificacion de riesgo en
para ingreso
Stk salud mental aplicado por

el plan de Intervenciones

colectivas.
» Brindar jomadas de
informacién  en  szalud,

cuidados de salud mental
¥ actividades de
esparcimiento.

« Realizar seguimiento, con
formalo enviadoe por la
dimension convivencia y

salud mental.
= Envio de oficios a las
EAFB sobre la

modificacidn del rnesgo
an salud mental, sobre
los tamizajes aplicados
en &l plan de
intervenciones colectivas,
segun la resolucion 3280
¥ la Ruta de Promocidn y
Mantenimiento.

Descripcién de avances y evidencias:
La profesional del municipio, a fecha de la quinta asisiencia técnica presenta |a siguiente informacién:

5.1.5 Morbilidad psiquidtrica - Censo y Seguimienfo a casos

Censos paciontes | Visitas de Evidencias Obsarvaciones
con patologia | seguimiento
psiguiatrica
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25 casos 23 con primer Sienvia Se le informa a la profesional del
seguimiento sequimientos. municipio que para la vigencia
presencial, 2021, se solicitard la siguiente
informacion:
14 con !
sequndo « Vigllancia por gestion de
E'E"Q'.Ull'l'i'lﬂﬂtﬂ los lamizajes de
verificacién de riesgo en
2 casos salud mental aplicado por
pendientes por &l plan de intervenciones
realizar colectivas.
seguimienic.

« Brindar jomadas de
informacién  en salud,
culdados de salud mental
¥ actividades de
esparcimiento, 'r

» Realizar seguimiento,
con formato enviado por
la dimensibn convivencia
y salud mental,

= Envio oficios a las EAPB
gsobre la modificacién del
nesgo en salud mental,
sobre  los  tamizajes
aplicados en &l plan de
infervenciones coleclivas,
seqln la resolucidn 3280
y la Ruta de Promocidn y
Mantenimiento.

6. Grupos/club de apoyo y /o Ayuda Muiua

En cuanilo a este lineamiento, la profesional del departamento informa al municipio sobre la
conformacidn de los grupos yio clubs de apoyo y ayuda mutua, para lo cual deben de tener en
cuenia:

« Hacen pare integral de los componenies de la Estrategia Rehabilitacién Basada en la
Comunidad -RBC- en Salud Mental, contemplada como acciones de Gestibn y de Plan de
Intervenciones Colectivas (PIC). & .

» Son de especial utlidad para personas con trastornos mentales, sus familias y cuidadores
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(Epilepsia, psiquidticos, VIH, Intento de Suicidio, mortalidad por suicidio y por consumo de
SPA)

» Ayudan a reduci el “aulo-estigma” y a mejorar la confianza y la autovaloracién. Companiir
problemas y experencias ayuda a cladficar sentimienlos, a aceptar un tﬁagqﬁsﬁm de
frastomo mental y encentrar alternalivas para mejorar |a adherencia al fratamiento y la
reduccion del estigma social. Pueden aportar en la gestion de rlesgos colectivos,

Descripcion de Avances y evidencias:

A fecha de la quinta asistencia técnica, el municipio realiza primer reunion el dia 27 de agosio de
2021, en arficulacidn con el Dr. Jesis Ramon Rivera (neurdlogo) y profesionales del Plan de
Intervenciones Colectivas del departamento, de esta manera brindan informacién en el cuidado de la
salud mental a las personas con epllepsia y trastorno mental.

Observaciones:
Se brindan algunas recomendaciones para seguir con la aclivacidn de estos grupos, ya que son de
vital importancia para la comunidad que sufre de estos evenlos en salud mental:

Recomendaciones:

Grupos entre 5 a 20 personas

Duracién de la sesién hora y media, maximo dos horas

Liderado por profesional de la salud con manejo del tema de salud mental: Psicologe,
anfarmero, trabajadora social,

7. ESTRATEGIA: SISTEMA UNIFICADO DE INFORMACION Y EVALUACION EN SALUD
MENTAL

En cuanto a este lineaméanto, la profesional del departamento le informa a la profesional del
municipic sobre las jornadas de Informacion en salud que se deben da realizar con funcionarios de la
salud (personal meédico, enfermeras, personal administrativo, encargados de estadistica), en

articulacién con o equipe SIVIGILA municipal, frente a la notificacién cbligatona (inmediata y
oportuna) y diligenciamientc completo de los datos e informacian (SIVIGILA Codigo INS 875, 356).

De igual forma, solicitar el reporte de los casos de pacientes diagnosticados con Epilepsia y
psiguiaticos, para su respectivo seguimiento,

Procesos de seguimiento a las IPS del Municipio, frente a las notificaciones de los casos de intentos
de suicidio, VIF (viclencia intrafamiliar) VSX (viclencia sexual) y VCM ({viclencia contra la mujer).

Descripcion de Avances y evidencias:
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A fecha de la quinta asistencia técnica, Ia profesional dal municipic manifiesta que, el dia 08 de marzo
de 2021 se realizé jomada de informacién en cuanto al buen diigenciamiento de las fichas 356 y 875
Asi mismo, el 25 de mayo pariciparon de Ia lomada brindada por la epidemidlioga del d'EparIEmEﬂH;
Andrea Mirquez, de la Dimensién Convivencia Social y Salud Mental, también comenta que se han

enﬂadu oficics a las diferentes entidades de salud, solicilando informacion para el censo de los
pacientes con trastorno mental y epiléplicos.

Observacién:

S5e m:.m_m la In-r_pm.annia de_ﬂﬂ.ta aclividad para el buen diligenciamiento de las fichas de notificacitn
y pnsll_enur ulgmmlmln efectivo por parte de la psictloga de apoyo de gestion del municipio. También
recomienda liderar joradas de informacion en salud mental dirigidas al personal asistencias de la
IPS, en el marco de la emergencia sanitaria por Covid-18,

Asi mismo, enviar oficios a las diferentes entidades de salud, solicitando informacion para el censo de
los pacientes con trastorno mental y epilépticos.

7.1 Libro de Seguimiento a Pacientes con Discapacidad Mental Absoluta

= Actualizacion y diligenciamiento del fibro de seguimiento.
= Realizar dos visilas de seguimienlo e informacién en salud a la familia ¥ pacienies
reconocidos en el lbro.

Descripcion de Avances y evidencias:

La profesional del municipio, manifiesta que cuentan con 8 cascs de personas con discapacidad
mental absolula, 8 con primer seguimienio de manera presancial,

Observacidn:

Se recalca la importancia de realizar las visitas de seguimienio, de manera presenclal, a los casos
reporiados, para verificar las condiciones en las que viven, asl mismeo, brindar jomadas de
infformacion en salud y cuidados de salud mental, realizar periddicamente bdsgueda acliva
institucional de los casos tanlo en la zona urbana come rural del municipio para tener acceso a fodos
los pacientes y se |es pueda brindar el apoyo y acompafiamiento a fravés del seguimiento eficaz y
oporung.

B. Seguimiento Circular Externa 002 de 2018 (Gestidn y PIC)
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superintendencia de salud, con respecto a la atencién de las personas con traslomos ylo problemas
por consumo de suslancia psicoactivas, la profesional del deparamento, Leidy Viviana Rojas,
suministra |a sigulente informacion a la profesional del municipio:

= Desamollar procesos de ASIS (Analisis de Situacion de Salud) que incorporen la leclura de
necesidades infersectoriales para la prevencidn y alencidn del consumo de sustancias
psicoaclivas.

« Coordinar, verificar, monitorear y evaluar el acceso de los consumidores de sustancias
psicoactivas a los servicios de salud con calidad y humanizacién.

« Evaluar y monitorear la capacidad Instalada de los prestadores de servicios de salud para
garaniizar la prestacidn de los servicios de fratamiento a usuaries con consumo de sustancias
psicoactivas.

« Canalizar a las personas consumidoras de sustancias psicoaclivas con énfasis en mayor
contexio de vulnerabifidad a los servicios de proteccidn social

= Coordinar, brindar asasoria, asistencla técnica v supenvisidn a las EAPBE, ESE e IPS del
ambito tertorial de competencia, para la atencién integral de pacientes con consumo de
sustancias psicoactivas y la implementacidn de las politicas.

Descripcién de Avances y evidencias:

La profesional del municipio manifiesta que, si se ha realizado seguimiento a esta dircular, el dia 09
de marzo de 2021, como también, socializacion de las diferenies rutas de atencién en los eventos de
salud mental, con las EAPB e IPS, y asl verificar la aplicabilidad y cumplimiento de la circular 002,
{envian acla), asi mismo, seguimiento a la EAPB Nueva EPS.

Observaciones:

Se resalta la imporiancia de seguir realizando asistencia técnica a las instituciones prestadoras de
salud, dando a conocer los deberes que deben cumplir hacia las personas que sufren de trastormos
por consumo de sustancia, como también verificar y vigilar si estan llevando a cabo la ruta de
atencion, como también, conocer la aplicabilidad de circular 002, ya que desde el deparflamento se
realizara seguimiento y se solicitara informacion.

8. ACCIONES DEL PLAN INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC

La profesional del departamento, Leidy Viviana Rojas, le informa al municipio la imporancia de
cumplir con las acfividades de este lineamiento y tfener en cuenta las instrucciones para la
formulacidn de acciones colectivas y procescs de gestion de la salud plblica, en el marco de la
emergencia sanitaria por causa del Coronavirus COVID. 19, enmarcado en lo ordenado por
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resolucidn 518 y 507, las circulares 025 y 026 del 2020, en el itlem Plan de Inlervenciones Colectivas
€ Informacitn en salud, en donde explican y describen las acciones a realizar y recomendaciones a
tener en cuenta para la ejecucion del PIC de acuerdo a las disposiciones adopiadas por el Gobiemo
nacional en &l Decreto 531 del 2020 o la norma que la modifigue o sustituya, para enfrentar la
emergencia, acciones que deben ser tenidas en cuenta y abordadas bajo los parameiros y
recomendaciones dadas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Dentro de las acciones a realizar en el plan de intervenciones coleclivas se encuentra:

Informacién en salud:

» Difusitn de la informacidn oporiuna y precisa,

= Utilizando tecnologias de la informacidn y comunicacion (canales regionales, institucionales o
comunitarios de radio y televisidn, medios vifuales, infografias y otros materiales en redes
sociales y boletines de prensa) y otros medios, como el perfoneo), de scuerdo con las
circunstancias del territorio

« Farlicipacion social: imvolucrar lideres comunitarios, juntas de accién comunal, organizaciones
de base comunitana, autoridades tradicionales, lideres de comunidades éinicas, Rrom, Afro,
enine otros, i

Rutas Infegrales de Afencién:

Elaboracin de |as rulas en salud mental, segun resolucién 3202 de 2016,

Ruta de violencia sexual

Ruta de violencia (intrafamiliar, de géneno)

Ruta de consumo de sustancias psicosctivas

Futa de infanto de sulcidio

Ruta de morbdidad an =alud mental

Sodlalizacion de las rutas inlegrales en salud mental dirigidas a la poblacién en general,

LR

Grupos de apoyo y ayuda muiua, dirigide a familias y pacientes con Epilepsia, psiquidtricos,
intento de suicidio, VIH, moralidad por sulcidio, y por consumo de SPA.

orien 5 fal:

De acuerdo a la resolucidn 507 y la circular 026 de 2020, se promueve |a funcionalidad y operatividad
de |a linea de apoyo emocional para alencidn a personas en lodos los eventos de interéds en salud
mental con enfoque diferencial, teniendo en cuenta |a cosmovisidn y particularidades de cada una de
las comunidades, a traves del plan de intervenciones colectivas, resaltando que la linea telefdnica
debe ser instilucional y debe conlar con minutes ilimitados y mensajeria para:

« La atencidn de personas gue requieran de la pimera ayuda emacional, a través de primarns
auxilios psicolégicos.
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= Canalizacion de casocs a la entidad prestadora de servicios en salud.

» Reporte de seguimiento a los casos reportados por las entidades prestadoras de salud.

« Diligenciamiento de la matriz de seguimiento de los casos.

« Elaboracion y aplicacion del protocolo,

= Promeocion de la linea de apoyo emocional en todos los entornos & instituciones del municipio,
segun resolucidn 3280,

= Enirega de informe, andlisis y caracterizacién de todas las lamadas ingresadas

= Aplicacién de tamizaje de riesgo en salued mental,

La linea de atencion debe estar disponible cuando |a comunidad, persona o familia lo requiera

(teniendo en cuenta el lineamiento, implementacién de lineas de apoyo emocional del
ministerio de salud).

= Reservay manejo de la informacidn (confidencialidad).
Avances y evidencias:

La profesional del municipio comunica que esla linea si est en funcionamiento, asi mismo, cuentan
con la malnz de seguimiento a casos y protocolo de teleorientacion.
Por medio de la emisora se realiza promoecion diada.

Se recibieron 2 llamadas, para atencion en crisis y primeros auxilios psicolégicos y se aplico
hermamienias de tamizaje.

Observaciones:
Se brinda orienfaciones para que esta linea funcione efectivamente, asi mismo realicen saguimiento y
aplicacidn de herramientas de lamizaje si necesario, como también canalizacion del caso a los

servicios de salud si se llega a identificar un alto riesgo en salud mental, A la fecha envian evidencia
de matriz y protocolo,

Aplicacidn de tamizajes en salud mental:

Se liene previsto realizar asistencia tecnica a profesionales de la salud mental, personal de
salud de prestadores de servicios de salud, entre ofros en medidas de prevencién, atencion y
adherencia a protocclos y guias de manejo en trastornos menlales, epilepsia, consumo de
sustancias psicoactivas y violencias,(entre los que estin RQC, SRQ, APGAR FAMILIAR,
ASSIST, AUDIT, enire otros), canalizacion de casos, activacion de rutas y lineas de ayuda
concertadas con el mecanismo articulador de las viclencias de género y ante los casos que se
identifiquen en la prestacidn de servicios de salud o lineas de asesoria en COVID-19, Estas

herramientas deben aplicarse cuando se evidencia algin factor de riesgo y es un trabajo
arliculado entre Gestién y PIC.

Descripcion de Avances y evidencias:

En los sopories se evidencian algunos formatos de aplicacién de hemamientas de tamizaje, asi
mismo, Ia profesional manifiesta que si se estan aplicando en los diferentes eventos de salud mental
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para verficar el riesgo de salud mental.

Observacion:

De esta manera, la profesional del departamento, Leidy Viviana Rojas, resalta aspectos sobre la
importancia y el compromiso de realizar acciones con enfoque diferencial para promover el cuidado
de la salud mental, la inclusidn social y la sana convivencia de grupos poblacionales coma: afro,
indigenas y poblacitén Rrom.

En cuanto a los avances de las acciones de PIC, la profesional del municipio, Leidy Montero, sefiala
que, a la fecha, el plan de intervanciones colectivas, se encuentra ajeculando las actividades,

Recomendaciones:
Se recuerda al municipio las fechas conmemorativas en salud mental, con el fin de que se promuevan
espacios dingidos a la comunidad a través de los diferentes medios con los que cuenta el municipio:

26 de marzo: Dia Purpura en apoyo 8 personas que padecan de Epilepsia.

26 de junio: Dia Internacional de la lucha contra el usc indebido y el tréfico ilicito de drogas
10 de septiembre: Dia Mundial para la Prevencitn del Suicidio

10 de octubre: Dia mundial de la salud mental

25 de noviembre: Dia internacional de la eliminacién de violencia contra la mujer. l
Realizar jomadas de informacion en salud dirigidas a personas victimas del conflicto armada,
poblacién reincorporada y a los grupos éinicos con los que cuente el municipio.

Cabe mencionar que & 26 de junio se celebro Da Internacional de la lucha contra el use indebido y el
iréfico flicito de drogas.

Evidencias enviadas por parte del municipio a la profesional del departamento:

« Matriz de plan de accidn de concejo de salud mental
« Actualizacién de rutas de stencion en evenlos de saiud mental
» Diapositivas con informacidn para la quinta asistencia tecnica

Con la lectura de los compromisos, se da por finalizado el plan de asistencia técnica siendo las 4.00

pm, en donde se informa por parie de la profesional del departamento, que luego de realizade al
encuentro se realice una revigidn de la Caja de herramientas, la cual contiene los insumes para la
ejecucidn de las actividades enmarcadas en los lineamientos de la Dimension convivencia Social y

Salud Mental,

COMPROMISOS
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Asistencia Técnica DCSSM 23 de septiembra
APROBACION: |
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO - B FIRMA =
\ Referente Tolima dimension de
Sandra Milena Bedoya Valencia { convivencia social y salud mental
: Secretaria de Salud del Tolima
Profesional de apoyo dimensidn
2 . de comvivencia social v salud
Leidy Viviana Rojas Péez mental Secretaria de Salud del Jﬂldﬂ )“ol,) [ ?
. Tolima
Paula Andrea Trujilo Sanchaz Psicologa de Gestidn Municipio
B Alpujarra ;| (YT;:; o 3.
Eva Sanchez GCoordinadora de Salud Publica 6:0 (erine 9
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ASISTENCIA TECNICA MUNICIPIO DE ALPUJARRA
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09 | 07 |2D21 HORA: |8:00am

ol

OBJETIWO DE LA
REUNICON:

Realizar plan de asistencia técrica al municipio de Cajamarca por parte de la
profesional de apoyo Dimension Convivencia Sodial y Salud Mental -
Secretaria de Salud del Tolima para la socializacidén de la normalividad
(decreto Nacional 457 del 22 de marzo de 2020) v del departamento Telima
(decrelos 282 de 16 de marzo, D322 del 23 de marzo y 0860 de septiembre
de 2020) resoblucion 507, circular 025 v 026 de 2020, sequimiento a los
compromisos vigencia 2020 y entrega de lineamientos de la Dimensian, en
&l marco de la emergencia sanitaria en el pais por Covid-18.

LUGAR:

Faunidn virtual, Microsoft teams

REDACTADA POR:

Angélica Maria Barragan Obando, profesional de apoyo secretania de salud
dal Talima

Nombres y apellidos Entidad

Sandra Milena Bedoya Valencia

| Angelica Maria Barragan
Andrea Mirgquez
| Laura Fernanda Ortiz

Secretaria de salud del Tolima

Secretaria de salud del Telima
Secratariz de salud del Tolima
Sacrataria de salud de Cajamarca

;Jas_ﬂg Ruiz B. Secretaria de salud de Cajamarca
| Fabian Sierra Secretaria de salud de Cajamarca
Maria del Pilar Carvajal Duefias Secretaria de salud de Cajamarca
 Mariano Algjandro Ortega Londofic Hospital Santa Lucia

' ORDEN DEL DIA: B o

1. Realzar socializacion de los lineamientos de la Dimension de Convivencia Social y Salud
Mental del Departamento del Tolima, en el marco del cumplimiento de |las compelencias
contenidas en fa Ley 715 de 2001, resolucion 518 y 3280, la politica publica de salud mantal
del Tolima, resolucion 4886 de 2018 v Ia 085 de 2019 v plan decenal 2013-2021, antre otras,

2. Fortalecer la programacion y ejecucidn de acciones vigencia 2021, acorde al contexto de
emeargencia sanitaria por Covid = 19,

DESARROLLO DE LA REUNION:

Siendo las 800 a.m. se realiza 1a cuada asistencia técnica al municipic de Cajamarca, la cual se
realiza de manera presencial y es recibida por parte de personal de la secretaria de salud de
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apoyn Angslica Maria Baragén de la Dimensién de Corvivencia Social y Salud Mental del
Cepartamento, inicialmente 2e les recuerda gue esta accian hace parne del plan de asistencia técnica
enmarcato en la siguiente nommatividad;

Cajamarca, Hospital Santa Lucia y comisaria de Familia v brindada por parte de |a 'ﬁ'réfiis.'iﬁﬁl'_i-‘

Acciones de Inspeccibn ¥ vigilancia realizada por la Secretania de Salud del Departamenta del Tolima, |
a los 47 Municipios segun lo dispone | ley 715 del 2001, Ariculo 43 Competencias de los
departamantos en salud. Sin perjuicio de las competencias establecidas en otras disposiciones
legales, corresponde a los departamentos, dirigir, coordinar y vigilar el sector salud vy el Sistems
Ganeral de Seguridad Social en Salud en el territorio de su junsdiccion, atendiende las disposiciones
nacionales sobre la materia.

Resolucion 3202 de 2016, por la cual se adopte & manual melodoldgico para la alaboracdn e
implementacién de las rutas integrales de atencidén en salud-RIAS, se adoplan un grupo de rutas
integrales de atencion en salud desanoliadas por &l Ministerio de Salud y Proteccion Social dentro de
la Politica de Atencidn Integral en Salud- PAIS.

Resolucion 1147 de 2020, por 1a cual se medifican los articules 2 y 10 de 2 resclucien 2626 en
relacion a la ampliacion de unos plazos (MAITE).

Resolucion No. 3280 de D2 de agosto de 2018 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, por medio
de la cual se adoptan los lineamientos técnicos y operativos de la Ruta Integral de Atencion para la
Promacion y Mantenimiento de la Salud para la poblacién matermo perinatal y se establecen las
direcirices para su operacion, contenidos en los anexcs técnicos gue hacen parte integral de esta
resolucion y que seran de cbligatoro cumplimiento, asl miso tener en cuenta el articulo 2 pagina 22
responsabilidades de los integrantes del SG555.

Articulo 7: Vigencias y derogatorias. Esta resolucion entrara a regir seis (6) meses después de su |
publicacion, fecha a partir de la cual quedaran derogadas la Resolucion 412 de 2000 y 1973 de 2008
y modifica el Anexo Técnico de ia resolucion 518 de 2015.

Por parte del departamento se recuerda & objefivo de la presente sesion, el cual es brindar asistencia
tecnica para |a ejecucion de las acciones del plan de Geslidn y plan de infervenciones Colectivas de
la Dimension comnvivencia sacial y salud mental en &l marco de la emergencia sanitaria por Covid = 13
¥y la metodolegla de trabajo se realizara a traves del reporte y entrega de avances del municipio por
accion v retroalimentacidon por parte del departamento. Se les recuerda que cade una de las acciones
de avances que se presentan debe contar con los respectivos soportes para la verificacidn de |3
informacion.
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‘La agenda del dia se da a través de |as siguientes acciones.
1. Reunion Hospital Santa Lucia

Para la presente mesa de trabaje se hacen presentes del departamento las profesionales Angélica
Barragan v Andrea Mirquez, la secretaria de salud municipal Dra. Pilar Carvajal v del Hospital Santa
Lucia &l Dr. Mariano Ortaga, gerente,

Se da inicio por parte de la profesional Angéfica Barragan, quien agradece por facilitar el espacio,
infarma que el abjetive de 1a presente es poder conocer las acciones encaminadas a realizar atencidn
en salud mental acorde a las directrices la resclucidn 3280 de 2018, Igualmente s& da a conocer gque
par parte de la Dimension de conviwencia social v salud mental departamental se estan realzando

esta programada la jornada con personal médico v capacitacién sobre nolificacidn de fichas 875 v
356

El Dr. Mariang informa gue Cajamarca, presenta problematicas muy sentidas por |a comunidad como
lo et las violencias y el intento de suicidie, se agrava la situacion frente a la pandemia, incluse con su
personal administrativo y asistencial, mucha carga laboral, por lo cual el Hospital cuenta con una
peicdloga clinlca para apayar proceses con todo el personal, se llevan a cabo acciones de orientaciin
psicaldgica, jomadas de sensibifizacién frente al cuidado de la salud mental, manejo del astrés,
afrontamiento de la pandemia. entre otros temas.

Con refacion a la atencidn en salud mental para comunidad, se ha establecido dentro de los contratos
con las EAPBs & tema de las rulas de promecidn y mantenimiento de la salud, pere de una manera
muy general, reconocen que presentan vacios para el cumplimiento de metas, Se esta gestando una
propuesta da habilitar consultono para stencidn psicolégica, la dificultad que s2 ha presentado es
ublcar espacio locativa, pues han tanido que ajustarse para aperturas salas Covid y otros, Reitera
que desde el inicio de gobiernc del sctual slcalde se ha indagado sobre todo & proceso de
habilitacidn, pues reconocen gue es una necesidad sentida por los habitantes. Tiene las rulas y
prolocolos de atencian para intento de suicidio, viokencia de género v consumo de SPA. Menciona
algunas dificuliades en la activacion de rutas y otros aspectos que estan subsanando conjuntaments
con Iz secretana de salud municipal.

Angelica Barragan indaga sobre cdmo g8 ha establecido al canal de comunicacién con las EAPEs
para & fema de caracterzacion de |la poblacién, esto teniendo en cuenta gque s han prasentado
dificultades en el momento da las visitas por el Psicdlogo de la dmension de convivencia social y
salud mental del municipio par la Incompleta o erronea informacion de ubicacion de |as personas yio
| victimas y ‘ademas el realiza bisguada en ofras bases de datos y no es posible la ubicacion de estas

jemadas de fortalecimiento a la capacidad de respuesta institucional, par ko cual para el presente dia |
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La Dra. Pilar informa gue se presentan dificullades con las EAPBs frente a la actualizacion de bases
de datos y caracterizacidn de |la poblacdion o sus usuarios, Ante lo anterior Angélica recuerda que esa
caractenzacion actualizada es una obligacién en el marce de la Implementacién de la Politica
nacional de salud PAIS y por supuesto de las resclucionas 815 y 3280 de Minsalud, por o cual se
sugiere reahzar mesas de trabajo con las EAPBs v a través de las auditorias que realizan desde salud
municipal poder subsanar esto,

Finaimente se indaga sobre el proceso de temizacion para identificacion de riesgos en salud mental,
ante lo cual &l Dr, Mariano informa gue no se lleva & cabo.

Angélica Barragan informa que por parte de la dimension de convivencla social y salud mental se
tenen programados dos accionas, la primera con relacion a una jornada de informacidn en promadidn
del cuidado de la salud mental dirigida al persanal tanto administrative como asistencial, explica |a
metodologia y s2 deja como opcional la fecha del § de agosto de 2021, La segunda accion es una
|ernada de desarrpllo de capacidades en aplicacién de herramientas de tamizajes para lo cual se
infarmara con tempo para que el personal de salud pueda participar. Se recomienda fortalecer estos
procesos de capacitacion en lamizacion para dentificar riesgos en salud mantal.

El gerante del Hospital Santa Lucia agradece por las acciones de apoye por parte de |a secretaria de
salud dal ToEma.

2. ASISTEMCIA TECNICA

S da inicio con la revision de compromisos:
« Entregar el plan teritorial de drogas con los ajustes correspondientes. Cumplida

* entragar censo de perscnas con trastornos mentales y con epilepsia. Con observaciones y
ajustes.

«  Adopcion de las politicas nacionales, Sin cumplir
SEGUIMIENTO ¥ AVANCES: GESTION DE LA SALUD PUBLICA

1. ESTRATEGIA: COLABORACION INTERSECTORIAL ¥ PARTICIPACION COMUNITARIA

Con relacion a este pnmer blogue de acciones se salicita que de cada comité mencionen, Como
funciona, Quienes integran &l comité, Cual fue la metodolegia aplicada para la elaboracien del plan
de accion, funcionalidad y operatividad de los mismos, modificatoria del dacretn para transician al
| Consejo de Salud Mental, an decreto de adepcian de las politicas nacionales & implementacion de la
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departamental y las apreciaciones sobre los resultados del diagnastico,
1.1.  Funclonamiento de la Red y/o Consejo de salud mental:

Sobre la Red ylo Consejo de Salud Mental municipal. la profesional del departamento Angélica |
Maria Barragan, aborda cada uno de los lineamientos para la operatividad y funcionamiento de |a red/
consejo de salud mental del municipio e indica las acciones de gestién gue debe de adelantar la
| profesional de salud piblica;

Velar por la operatividad y funcionamiento de la Red' Consejo de Salud Mental,
Realizar la transician en el Decreto municipal de conformacion, de Red a Consejo, segun lo
establece la Folitica Macional de Salud Mental

= Construir de manera articulada junto con los integrantes de la Red o Consejo de Salud Marital,
el Plan de Accion municipal, en donde se enmarque las acciones de promocion v prevencion
de la Salud mental en al territorio, el cual debe ser aprobade peor el Concejo municipal,

« Revisar, actualizar y socializar las Rutas Integrales de Atencian en Salud Mental del municipio
con todos los integrantes de la Red o Consejo de Salud Mental para posieriormente ser
socializadas con toda la comunidad.

= Realizar analisis de |a salud mental en el contexte del Covid 18, teniendo en cuenta el
aumento de los eventos en salud mental, por la emergencia sanitaria (Hacer seguimiento y
acompafamiento a los enfermos por Covid -12 v a sus familias)

+ Invitar a las reuniones de la Red o Consejo de Balud Mental, a los Gestares de Vida que
fueron capacitados por el departamento, guienes son actores importantes para las acciones a
desarmoliar en promocion de [a salud mental y prevencidn de la enfarmedad. Asi mismo, los
GCestores deberan ser capacitades periodicamente por los profesionales del municipio, an
temas de salud mental en aras de continuar con su procese de aprendizaje v desarrollo da
capacidades.

Avances y evidencias
Mo de acto administrativo de creacion | Decreto Mo, D8 del 23 de noviembre de 2017
Mo Acte administrative de transicidn de | Decrato 082 de junic 19 del 2020.
red a Consejo de Salud Menial

_-_F_'r-imara Faunidn 1 de marzo
Temas abordados Socializacion eventos de salud mental en lo recomido del

| @no 2021, igualmente se hace analisis de la situacion en

| el contexto actual. Asignacidn de delegados al Consejo.

{ Informacion sobre acciones de fortalecimiento a la

| capacidad de respuesta institucienal. Dificultades en los
datos de las fichas de notificacidn
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reunién extraordinaria 15 de marzo :
Temas abordados Socializaciin politica nacional de salud mental. Aborda |
nuevamente dificultadez en dalos de los repories de
fichas.
_segunda reunién 22 de abyil

Actualizaclon de datos cuantitativos de eventos en salud

mental (intento de suicidio y viclencia basada en génaro),

reparte de funcionalidad de linea de apoyo emocional y

Zona de escucha y orientacion psicosocial. Entrega de

- ) plan de accidn PIG.
Soportes B Actas

El municipio se encuentra en el proceso da adopeion de las Politicas nacicnales de salud mental y de
la Politica Integral para la prevencion y atencién del consumo de sustancias psicoaclivas, documento
que fue revisado por juridica y se realizaron ajustes, esta para la firma del Alcalde.

Observaciones y recomendaciones: Se evidencia el documento y se realiza observaciones en
cuanito a los considerandos y en cuanto a las estrategias como se formulan conjuntaments, La

profesional del departamento reitera agilizar el proceso de adopcion de las politicas, culminario y
poder socializario ante &l consejo de salud mental.

Se reitera la necesidad de avanzar con la formulacion del plan de accitn, se sugieren las mesas de

trabajo para socializar la malriz y gue puedan avanzar en su diligenciamiento y anles de la proxima |
sesion poder socializar.

1.2 Funcionamienfo del comité de drogas y plan tarritorial:

Con relacion al Comité de control y prevenclén del consumo de sustancias psicoactivas, la |
profesional del departamento, recuerda al municipio la siguiente informackin en cuanto a las |
acciones de vigilancia a ejecutar para la operatividad y funcionamiento del comité:

= La operatividad y funcionamiento del Comité de SPA, estd a cargo de ias secretarias de
Gobierno (oferta) y Salud (demanda).

= Los integrantes del Comité deberan formular el plan terrilorial de drogas, segun lineamientos
suministrados por los Ministerios de Salud y Proleccitn Social y Justicia, quienes socializaron
a traveés de asistencia técnica a los lerritorios & impartieron los nuevos lineamientos para la
construccidn de los Planes, teniendo en cuenta las Politicas Nacionales de Drogas vy Salud
Mental, y los pilares a ejecutar enmarcados en la Ruta Futuro. (se resliza entrega de insumos
para la ejecucion del Plan Territorial da SPA)

= Se debe de adoptar la Politica Nacional de prevencion y control de drogas.
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e L e

Avances v evidencias:

Ne Acto administrative | No. 099 del 24 de noviembre de 2017
Primera Reunion | 1de marza de 2021
i Reporle de novedades sobre los ajustes que se debe
I realizar al plan de drogas municipal tanto de damanda
| como de oferta, sensibilizacion de la Importancla de
| culminar este proceso.
Reunidn exfracedinana | 156 da marzo de 2021
| = | Verificar compromisos  pactados, dificultades para
gestionar el componente de oferta Socializacién de
adaptacion de ficha de notificaclin de casos de

I

consUMmo, f

| | Segunia reunicn 22deabrilde 2021 ]
! Temas abordados Reporte de novedades sobre los ajustes que se debe ||

realizar al plan de drogas municipal y organizacién de
B mesas de trabajo con gobigrng
Soportes o Actas

Sin Avances

1.21 Plan Territorial de Drogas (resolucion 088 de 2019 y Ruta futuro)

! Avanca y evidencia;
| e realizan los sjustes correspondientes ¥ hacen enfrega del fisico del documento Plan de drogas
municipal, para la respectiva certificaciin por parte del depariamento,

1.3. Funcionamiento comité consultivo ley 1146/2007

| Continuando con las acciones de gestitn, las profesionales del departamento, antregan ineamientos
para la operatividad del Comité Interinsiitucional Consullivo, en donde reiteran la importancia de la
5 operatividad y funcionalidad del comité, ya que a fravés de este se realiza seguimiento a los casos de
| violencia sexual contra nifies, nifias y adolescentes, en donde ademas se garantizan los derachos de
i atencion en salud a los menores. Asi mismo, informan acciones a desamollar en el Comité:

i = El Comité Consultivo astard a cargo de la Dimension de Derechos Sexuales y Reproductivos y
i las Comisarias de Familia, quienes deberdn rofar de manera anual o semestral ia secrelaria
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Taenca.

MG,

= La Dimension Convivencia Social y Salud Mental, realiza acompafiamiento y articulacion para
la operafividad y funcionamiento del Comité y hace seguimiento a los casos,

» Los integrantes del comité, cuyos nombres reposan en bos Decrelos de conformacion deberan
formular vy ejecutar el plan de accion del comitd, revisar las Rutas de Atencidn integral de
viokencias sexual contra NNA y socializarla con las instituciones v comunidad.

= Adoptar en el Decrelo del comilé las especificaciones del Mecanismo Arficulador para el
funcionamianto y seguimiento a los casos (Decreto Nacional 1710 de 2020)

= Realizar analisis de la situacion de violencias basada an genero, con especial énfasis en
violencia sexual en MNA (ley 1148 de 2007), comporlamiento de casos y barreras en |
activacion de rutas o acciones de competencia instituclonal,

« Diligenciar de manera articulada la matriz de seguimientc a los casos reportados en el |

| 3& indaga sobre el desarrollo de sesiones, el procese de adopcion del Mecanismo articulador y |
| diligenciamiento de la malriz de seguimiento de casos. I

Avances y evidencias:

No Acto administrativa

| N* 050 del 09 de junio de 2017 se ajusta por decreto 026
del 2 de mayo de 2019

" Adopeién del mecanismo articulador

Decreto 015 del 2018 (mesa de viclencia de genera) |

Secretaria iécnica

l_='rimE!rﬂ Reunian

Comisaria de familia ]
21 de abril de 2021 |

‘Temas abordados

...... —

Se realizé socializackn sobre protocolo de alencién en
viclencia sexual, se cred una base drive para cruzar
informacién entre comisaria de familia v secretaria de
salud, proposicion de desamrollar curse sobre nuevas
masculinidades

_Eﬂpnrtes

Acla

S& leva a cabo reunion con la Dra. Vanessa Arias, Comisana de familia del municipio de Cajamarca
y Gina Cadena psicbloga de la comisaria. Se realiza revision de las actas y deméas soporles de
operatividad del comité, encontrando;

= El municipio cuenta con comité de violencia de género creado a fraves de decreto Mo 15 de
2018, Por o cual NO deben surtir @i proceso de adopeidn del mecanismo articulador an el
comité consultiva,
« Tanto el comite consultivo como el de viclencia de género, sesionan el mismo dia en horarlos
‘ saguidos, con agendas puntuales para cada uno, pero que a su vez s complementario.
| = Tienen la matriz de casos diligenciada. Al realizar revision detallada se evidencia que hay 2
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casos atendidos por hospital (histona clinica de soporte) v no fusron notificados por la ficha
B75: MM (5 ancs) y C.F.0O. {9 afos), Por lo cual la profesional Andrea Mirguez realizara
acercamiento con el hospifal para verificar lo ocwmido ¥ si 8z necesario informar novedades al
aguipo SIVIGILA del depaftamenta.

= Tienen programado para e 22 de leIl:}"f".llsilEl ge saguimiente sobve la aplicacion da |a
resolucion 415 protocolo de atencion a victimas de violencia sexual, conjurtaments salud v
comisaria de familia. ¥ segunds sesion del comite el 16 de julio.

= [l plan de accidn no se plasma en &l formata de Minsalud, por o cual se explica de manera
detaliada & objetivo y &l proceso de diligenciamiento del formato que es lineamiento nacional

1.4 Comité de Convivencia Escolar (Ley 1620 de 2013)

En cuanta al Comité de Convivencia Escaolar, las profesionales del departamenta inferman a la

profesional del municipie, las acciones a desarrollar en cuanto al acompafiamiento para el
funcionamiento v operatividad del memo:

+« El Comité de convivencia Escolar estd a cargo de las Secretarias de Educacion, guienes san
los encargados de convocar a las reunionas a los integrantes del Comité.

« La [Dimensian de convivencia social y salud mental, realza acompafamienio para la
funcionalidad ded comité v realiza la canalizacion y seguimiento a los eventos de salud mental
gue se den en el entorno escolar.

« Log Integrantes del Comité formulan el plan de accion, teniende en cuenta |a ofera
institucienal para la ariculacion de las acclones de promocion de la salud mental y prevencidn
de la enfermedad

* Rewisidn, ajuste y socialzacen de las Ruias Integrales de Atencidn

-

Eegu'mientt- & los carsos reporados por eventes en salud mental por parte de las instituciones
educativas con verificacion del riesgo (herramientas de tamizaje} cuando se requiera.

l Avances y evidencias,

Acto administrative: )
[ | Mo Acto administrativo DEC No, 054 ded 25 de noviembre del 2014

Primera Reunidn Sin avancas

A —eee——

Respecto al Comité de Convivencia Escolar, Ia coordinadora de salud publica del municipio reporta
no tener avences respecio a este comité, manifestande que no s& han corvacado a recnionas por
parte de secretarla de educacidn.
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2. ESTRATEGIA: ATENCION EN SALUD MENTAL :

Por parte del departamento se solicita al municipio hacer referencia a la identificacicn de dificultades |
y las acciones de mejora que se han implementado an los seguimienios de casos, Cual ha sido la |
metodologia empleada para el acercamiento con los pacientes — viclimas y familias, informar =i se ha |
desarrollo mesas de frabajo con IPS y FPSs del municipio para aricular Club yio grupos de apoyo, si |
se ha realizado algin comparativo del comportamiento de los eventos y finalmente como ha sido el '_
proceso de seguimiento y acompanamiento a pacientes con covid - 19 y sus familias (sl hay finea de
orientacion en salud mental, ;como ha sido la articulacion para esta accidn?)

2.1 Seguimientos a los eventos en Salud Mental

En cumplimiente a los establecido en |a resolucion 307, circulares 025 y 026 del ministerio de salud v |
circular 005 ce la superintendencia vigencia 2020, en lo concemiente a gestidn y vigilancia de los |
aventos de interds en salud mental violencia de género & intrafamiliar (ficha 875) & intento de suicidio |
{flicha 356), la dimension de convivencia social y salud mental en el marco del plan de asesoria y |
asistencia fecnica a los municipios.

El municiplo Informa que ante las dificultades presentadas para ubicacion de casos por los datos |
incompletos de las personas, lema abordade en el consejo de salud mental y expuesto al Hospital
local, 5 propone que una vez llegue el caso de infento de suicidio o violencia de género al hospital,
s& informe al psicologo de gestidn de salud para que él pueda en & momento realizar el primer |
contacto y no perder los casos, Propuesta elevada a la secretaria de salud y se envara por oficio al |

hospital,
2.1.1 VWiclancias: Seguimiento a casos
Descripcidn de avances y evidencias:

Tenwndo en cuenta la base de datos del Sistema de \igilancia Epidemiolbglca del SWVIGILA |
departamental, a la semana 24 el municipio reporta 25 casos.

Nimero de | Visitas de Evidencias | Observacionas
CASO0S seguimienio | _
25 25 con el El municipio suministra soportes  Se realiza revision de
primer de seguimiento a  casos |fichas de sequimiento | |

seguimiento | raportados mediante ficha 875, !1,' hay mejoras en la ||
condensacion de la
Contindan los mismos 4 casos de | Informasian
violencla sexual an NNA !
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2.1.2 intento de Suicidio

Descripeion de Avances y evidencias
Teniendo en cuenta la base de datos del Sistema de Vigilancia Epidemiolagica del SIVIGILA
departamental, a la samana 248 municipio reporta 18.Casos.

« Sin embargo se recalca al municipic que al presentarse casos en el evento de intento de
suieidio, s debe de dar cumplimiente a los seguimientos y surministrar los siguientes soportes:

» Formalo de seguimiento.

+ Vigilancia por gestidn de los tamizajes de verificacion de resgo en salud mental aplicado por
gl plan de intervenciones colectivas.

« oficos a las EAPB sobre la modificacion del riesgo en salud mental, sobra los tamizajes
aplicados en el plan de intervenciones colectivas. segun la resolucidn 3280 v la Ruta de
Promecidn y Mantenimiento.

Namero de | Visitas  de| ~ Evidencias Observaciones
| casos | seguimiento =
18 / 17 con primer | El municipio suministra soportes | Se revisa las fichas de
seguimients | de |os seguimientos. seguimiento y se refleja Ia
mejora en la condensacian
| \#arrgjncgsne. Hay & casos de alerta temprana | de infformacidn

| seguimientos BAT, de ios cuales solo falta uno

por wisita, por ser de los mas | SE DEBE APLICAR EL CIR
| recientes notifcacdos. FARA MUCLED FAMILIAR.
e han reallzado COVES vy
| anafisls de casos

2.1.3 Mortalidad Por Suicidio

Descripcidn de Avances y ewvidancias;

El municipic no ha presentado casos. Se recuerda que al momento de presentarse una muerta por
suicidio se debe de dar cumplimiento a los seguimientos a las familias y suministrar los siguientes
soporas;

= Formato de seguimiento a ias familias,
« \igilanoa por gestion de los tamizajes de verificacion de riesgo en salud mental aplicado por
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el plan de intervencionss colectivas.

» oficios & las EAPE sobre |2 modificacion del nesgo en salud mental, sobre los tamizajes
aplicados en el plan de intervenciones colectvas, segdn la resolucidn 3280 v la Ruta de
Promaocion y Mantenimiento

2.1.4 Epilepsia - Censo y Seguimienta a casos

Descripoon de Avances y evidencias:

'Namero  de | Visitas  de Evidencias ' Observaciones
| CAS0S sequimiento | |
| 10 10 El municipio  suministra | Se ewvidencia debilidades 2n la |

soportes de seguimientos. | informacion gue se condensa en
|_ | la ficha de seguimiento.

Recomendaciones: La profesional departamental redtera la solicitud de adjuntar en |a base de datos
casillas donde sa ragistre las tres fachas de los seguimientos, Y las observaciones de |a visita,

2.1.5 Personas con frastornos mentales — Censo y Seguimiento & casos

Descripcidn de avances y avidencias,

Namero de | Visitas = de | Evidencias ~ Observaciones
| casos | seguimiento
52 8,7 Bl municipio  suministra | E| censa debe ser revisado,
| | soportes de seguimientos fitrar y actualizar. Tener un| |
I censo mas real '

Observaciones y recomendaciones: Se reitera |a necesidad de avanzar en el seguimiente en astos
Casns, 52 recuerda que [as personas requieren de [as accionas de sequimiento para las onentaciones
an salud mental que se pueda brindar. como también establecer el contaclo con familiares y
cuidadoras,

2.1.68 Seguimiento a Pacientes con Discapacidad Mental Absoluta
= Actualizacién y diligenciamiente del libro de seguimiento.
s Realizar dos vistas de seguimienta e informacién en salud a la famiia v pacientes
reconocidas en el libro.
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Descripcion de Avances y evidencias:
3in avances, Revisaron el libro de avecndamiento de los afos anferiores y no hay datos de casos y
pod IPS no e ha reportada.

5.4 Seguimiento a casos reportados por COWID 19:

Se Inkcia tiene base que entrego la directora de salud plblica, pero no sa ha avanzado con
seguimienta. La percepcién de la gente sobre el virus se ha minimizado en cuants a sus riesgos v
amenazas, |a gente mas rangquila ¥y no 32 evidencia impacto emecional.

Recomendaciones y Observaciones: Se explica al profesonal PIC debe reslizar llamadas de
seguimiento a lravés de la linga de apoyo emacional. Cruzar informacidn de casos activos y realizar
llamadas aleatorias para indagar sobre &l estado de salud mental yio emocional de las personas.

3. ESTRATEGIA: SISTEMA UNIFICADO DE INFORMACION ¥ EVALUACION EN SALUD
MENTAL

En cuanto a este lineamienta, la profesional del departamento le informan a la profesional  del
municipio sobre fas jornadas de Informacion en salud gue se deben de realizar con funcionarios de la
salud (personal meédico, enfermeras. perscnal administrative, encargados de estadistica), en
articulacion con el equipo SIVIGILA municipal, frente a la notificacion obligatoria (inmediata v
opertunal ¥ diigenciamiento completo de los datos e informacion (SIVIGILA Codigo INS 875, 356).

De igual forma, solicitar el reporte de los casos de pacientes diagnosticados con Epilepsia y
psiquiatricos, para su respectivo seguimiento.

Procesos de seguimiento a las IPS del Municipio, frente a las notificaciones de los casos de intentos
de suicidia, VIF (violencia intrafamiliar) VSX{violencia sexual) y VCM(viclencia contra la mujer).

Descripcidn de Avances y evidencias!

El 26 de mayo se realiza oficio y entrega al Hospital sobre |z propuesta de informar casos de
vialencia de genero e intento de suicidio tan pronte lleguen los casos, pero no ha tenido ECO esta
propuestia

Se realizard, a través de una lista de chegueo, seguimiento las acciones con relacién a la atencidn
Fara victimas de violencia sexual {resolucién 458 de 2012 ) incluye la verificacian del kit. Instrumento |
suministrado por Minsalud, Angélica Barragan aclara gue salud mental puede acompafiar este |
PrOCEs0, pero s una accién gue corresponde a la dimension de salud sexual y reproductiva
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Por palﬁel dﬁér‘lamarm:. s& Heva a cabo jomada a cargo de la epidemiéloga v psicdloga de la
Dimensién de convivencia social v salud mental, en primera instancia reunidn con el gerente y
caordinador medico y una sesin de capacitacion con personal medico y asistencial y administrativo
en reparte de fichas.,

Chservaciones y recomendaciones: ze reitera que por parte de Sivigila del municipio con el
profesional encargado de las visitas se debe realizar las jornadas de refuerzo especificas sobra
reparte de los eventes de salud mental para reforzar continuameante al persanal madico

4. Seguimiento Circular Externa 002 de 2018 (Gestion y PIC)

Fepore de informacidon de seguimiento a la circular externa 002 de 2018 de la superintendencia de
salud, con rezpecte a la atencidn de lag personas con trastornos wo problemas por consume de
sustancia psicoactivas y acciones de promoclén y prevencidn. Se recuerda el reporte oportuno de |a
infarmacion y complamantar can informacian de acciones da las EPABs,

Para este aparado informan que ya empezaron a ajecutar glgunas acciones 5 gue abordan la
problematica de drogas (acciones de prevencion ¥ promocién) desde el PIC.

5 ACCIONES DEL PLAN INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC

Contratacidn Plan de intervenciones Colectivas

Teniendo en cuenta la normatividad Resolucion 518 de 2015, Articulo 11 numearal 11.2.5 Corcurrir,
subsidiar ¥y complementar & los municipios para e desamollc de intervenciones colectivas y el
desarrollo de capacidades para la implementacidn, monitoreo y evaluacién de los procesos de
gestion de fa salud poblica, para lo cual, e departamento deberad coordinar v concerdar &l uso y
priorizacion de los recursos de salud pdblica destinados para tal fin,

FROFESIOMAL: EDUAR FABIAM SIERRA TRUJILLD

Mo DE CONTRATO: Na 086 de 2021, suscrite con &l Hospital Santa Lucia.

VIGENCIA 2 MESES (explica que I8 confratacion sera por periodos de dos meses hasta completar 6
apraximadamants)

La prefesional del departamento, recuerda al municipio la importancia de cumplir con las actividedes
de este lineamiento y tener @n cuenta las instruccionas para la formulacian de acciones colectivas vy
procesos de geston de |a salud piblca, en &l marco de la emergencia sanitaria por causa del
Coronavirus COVID. 19, enmarcado en lo ardenado por resolucian 518 y 507, las circulares 025 v
026 del 2020, en #l itern Plan de Intervenciones Colectivas e Informacion en salud, en donde explican
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i describen las acciones a realizar y recomendaciones a tener en cuenta para iﬁe&mhﬁﬁ del PIC de |
acuerdo a las disposicionss adoptadas por el Gobierne nacional en el Decreto 531 del 2020 o la I
norma queg la modifique o sustituya, para enfrentar la emergencia, acciones que deben ser tenidas en
cuenta ¥ abordadas bajo los parametros vy recomendacionas dadas por el Ministerno de Salud y
Proteccidn Social

Asi mismo, |la profesional del departamento resalta aspectos como |8 importancia y el compromiso de
realzar acciones con enfoque diferencial para promover el cuidado de la salud mental, la inclusidn
socigl v la sana convivencia de grupos como poblaciones afre, indigenas y poblacidn Rom. Asi coma
tambeen, se les hace &nfasis en la estrafegia de amor por la vida, a fravés de la cual se fomenta el
cuidado a la Vida y a la Salud Mental, siendo estos factores protectores y herramientas basicas del
desarrollo del individuo en el marco de la unidad familiar v del mismo modo, s les manifiesia gue |a
esfrategia fiena £ |ineas estralégicas, tales como alianzas Institucionales, sactoriales y sociales,
redes institucionales y sociales: gestores de vida, plan de medies y campafa y linea de atencion an
primera ayuda emocional yo te escucho,

Frente a la linea estratégica redes institucionales y sociales, se les manifiesta que es relevante |a
conformacién y fortalecimiento de las redes de apoyo, familiares, sociales y comunitarias en el marca
del programa gestores de wida, enfatizandoseles que estas redes facilitan promover esirategias en
prevencion del Suicidio, Prevencién del Consumeo de Sustancias Psicoactivas y \Violencias, siendo de
vital importancia contar con este grupo de personas gue conforman |as redes,

5.1 Rutas Integrales de Atencion:

Elaboracion de las rutas en salud mental, segin rescfucion 3202 de 2016,
Ruta de viclencia sexual

Ruta de viclencia (intrafamiliar, de génaro)

Ruta de consumo de sustancias psicoactivas

Ruta de intento de suicidio

Ruta de morbilidad en salud mental

® @ ® ®E B

Avances vy evidencias:

Socializacion de las nutas integrales en salud mentzl dirigidas a la pobiacidn en general, desde las
diferentes acciones del componente de gestion come de PIC. Informan que sa estd ajustando la ruta
de viclencia por genero v saxual conjuntameanite con comesaria de Familia,

El municipio cuenta con las rulas de atencién v son socializadas a través de cada una de ias
| acciones realizadas a través del psictlogo de gestidn ¥ de PIC v en diferentes redes sociales de
internet y medios de comunicacion.

| Observaciones y recomendaciones: elaborar ruta de atencién a personas con consuma da drogas
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« Ruta de promocidn v mantenimiente de la salud: En el marco de lo establecide en la
resolucion 3280 de 2018, a parr de las intervenciones coleclivas, poblacionales &
individuales, gue procesos U acciones relacionados con el abordaje de la salud mental y &l
consumo de SPA se han estado desarrollando teniendo en cuenta el curse de vida vy entornas,
ejemplo:

{1 Mesas de concertacion entidad municipal con EAPBs  IPS para implementacion, monitorea y
evaluacion de las RIAS,

01 Verificacidn de la caracterizacidn poblacional

1 Priorizacidon de acciones acorde a las necesidades ds esa caractenzacion,

La profesional del departamento realiza visita de campo al Hospital Santa Lucia se entrevista con el
gerente y personal administrativo, se indaga sobre los convenios con EAFBs para acciones
enmarcadas dentro de la ruta de promocién v mantenimiente de la salud, especificamente an lo
relacionado con salud mental

Observacionss v recomendaciones: se deja como accion prioritaria la mesa de trabajo con EAPEs
con el fin de actualizar bases de datos v la caraclerizacidn de la poblacian.

5.2 Linea de apoyo emocional o de salud mental

De acuerdo a la resolucion 507 y la circular 026 de 2020, se promueve la funcionalidad v operatividad
de |a linea de apoyo emocional para atencién a8 personas en todos los eventos de interés en salud
mertal con enfoque diferencial, teniendo en cuenta la cosmovisién v particularidades de cads una de
las comunidades, a traves del plan de intervenciones coleciivas, resaltando gue la lines telefanica
debe ser insttucional y debe contar con minutos limilades y mansajeria para;

» La atencion de personas que requieran de la primara ayuda emodional, a través de primeros
auxilios psicoldgico.

= Canalizacion de casos a ks entidad prestadora de servicios en salud.

s Raporte de seguimiento a los cazos reportades por lag enlidades prastadoras de salud,

» Diligenciamiento de la matriz de seguimiento de los casos.

s  Elaboracidn v aplicacidn dal pretocalo

* Promocion de la [inea de apoyo emocional &n todos los entornos & instituciones de! municipio,
sagln resolucion 3280.

= Entrega de informe, analisis y caracterzacidn de lodas las [lamadas ingresadas

» Aplicacidn de tamizaje de riesgo en salud mental.

= Lalinea de atencidn debe estar disponible cuando la comunidad, persona o familia lo requiers

| (teniendo en cuenta el [ineamiento, implementacion de lineas de apoyo emaocional oel

ministerc de salud).
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= Reservay mansjo de la informacidn {cErﬁfEné:iallic-Eéﬁ}.

Avances y evidencias:

Linea de apoyo psicosocial yfo emocional ya con casos atendidos, 21 en total, con la matnz de
regisire de casos. La linea es la nomero 3107611371 v se ha divulgade a las comunidades. Esta
linea esta a cargo del profesional de gestion, teniendo en cuanta el perfil clinico y por fa continuidad
en contratacion anual.

6.3 Aplicacion de Tamizajes

Angelica Barragan recuerda que se debe fortalecer las capacidades en las instituciones de salud y el
talento humano en salud sobre los planes y procadimientos de respuesta para la Atencion Integral an
Salud mental y adherencia a protocolos v guias de manejo, activacion de rutas para trastornos
mentales. consume de sustancias psicoactivas y wviolencias, entre otras, entre los que estan la
aplicacion de tamizajes RQC, SRQ, APGAR FAMILIAR. ASSIST, AUDIT, canalizacion de casos,
activacion de rutas y lineas de ayuda concertadas con &l mecanismo arficulador de las violencias de
género y ante los casos que se denfifiguen en la prestacion de servicios de salud o lineas de
asesoria en COVID-18. Se explica que la aplicacidn del tamizaje lo puede realizar un profesional de
la salud que al estar realizando una actividad colectiva o individual determine la necesidad de
icdentificar el riesgo psicosocial en salud mental o de consumo de SPA en una persona, para realizar
la aclivacion de la ruta que cormesponda o canalizar al servicio de salud.

Descripcidn de Avances v evidencias:
Sin avances.

22 explica al profesional de PIC & objetvo v metoddloga de aplicacion de estos instrumentos de
tfamizaje, sin embargo Fabian Siera informa su pragcupacidn por que en su contrato le dejaron un
ndmero de aplicacion de ingtrumentos de tamizajes y dos especificaments, ASSIST y SRQ, 140 por
Cada uno.

En la visita 'a Hospital se identifica que |a psicdloga que tienen para colaboradores de |a institucion ha
aplicado tamizajes no solo con personal del hospital sino también con familiares, ademas ha
promocionado fa aplicacién de tfamizajes con & parsonal médico en las consultas,

Recomandacionas:
{1 Serecuerda reforzar la aplicacion de tamizacién con personal médico del hospital santa Lucia.
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2 Iniciar aplicacion en la zona de psiconentacion, dejar formatos en fisico para su ulilizacion en
lo% casos que requieran.

[ e debe revisar la metodologia de aplicacion para el profesional PIC, pues No es acorde a lo
requernda a fraves de la resolucidn 3280,

8.5 Gruposfclub de apoyo y Yo Ayuda Mutua

En cuanto a este lineamienta, las profesionales del departamento recuerda al municipio sohre ia
creacidn de los grupos yio clubes de apoyo yayuda mutua, para lo cual deben de tener en cuenta:

« Hacen parte integral de los componenies de la Estrategia Rehabiltacion Basada en (a
Comuridad —RBC- en Salud Mental, contemplada como accionss de Gestidn y de Plan de
Intervenciones Colectivas (PIC)

« Son de especial utiidad para personas con trastormos mentales, sus familias y cuidadores
(Epilepsia, psiquiatricos, VIH, Intenic de Suicidio, modalidad por suicidio ¥ por consumo de
SPA)

Avudan a reducir el "aulo-estigma” v a mejorar la confianza v la autovaloracian, Compartic
problemas y expenencias ayuda a clanficar sentimientos, a aceptar un diagnéstico de
trastorno mental y encontrar alternativas para mejorar la adherencia al tratamiento vy la
reduccion del estigma social. Pueden aportar en ka gestidn de riesgos colectivos.
Recomendaciones:

= Grupos entre S5 a 20 personas
Curacién de la sesion hora y media, maximo dos horas

s Liderado por profesional de la salud con manejo del tema de salud mental: Psicdlogo,
enfermera, trabajadora social I

Descripcion de Avances y evidencias;
. | Sin avances y se& evidencia que no guedo |3 accion relacionada en & Plan de intervenciones |
j | calectivas PIC. '
|

Se realiza observacion a la secretarna de salud con relacidn a la importancia de esta estrategia v |
revigar como se puade desarrollar y cumplir, por la necesidad que tienen las personas con trastornos |
mentales y con epilepsia de beneficiarse de acciones de inclusion social y reduccion del estigma. Asi |

mismao se reifera que s& debe inicialmente hacer una mesa de trabajo con instituciones para forjar
|

| alianzes (EAPBs, IPS, Culiura, Deportes, entre otros).
5.6 Red de apoyo social y comunitario ‘

La profesional de apoyo departamental recusrda gue frente a la linea estratégica redes institucionales |
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y sociales, es relevante la conformacion y fortalecimiento de las redes de apoyo, familiares, sociales y
comunitanas en el marco del programa gestores de vida, enfetizandoseles que estas redes faciifan
promover estrategias en prevencion del Suicidio, Frevencion de! Consumo de Sustancias
Fsicoactivazs y Violencias, se enfatiza en la imporancia de vincular a lideres de la comunidad,
pastores, parroco, represeniante poblacion victima del conflicto, representante de poblacion indigena,
policka nacional, madres de lideres, docentas entre ofros gue participen de jornadas de informacién v/
o educacion y comunicacion an temas de salud mental con el fin de que promocionan las rutas de
| atencion, la saiud mental y contribuyan en la canalizacidn de Ios casos tales coma consumo de
| sustancias psicoactivas, violancia de género e intrefamiliar, infento de suicidio, epilepsia, personas
| con problemas yla frastornos mentales, area urbana y rural.

|
| Descripoion de Avances y evidencias:

Acta del 20 de maye con 2021 primera reunién con gestores de vida para reactivar vy orgenizar
Cronograma

Observaciones y Recomendaciones: La profesional del departamento explica la matodelagia de
trabajo de manera detallada y se plantean aternativas para que se desarrollen las sesiones
correspondientas, que son en total 5. Demas dela posibilidad de recrganizar el grupo.

5.7 Informacion en salud:
La profesional del departamente recuerda que pars este apartade se requiers:

" Difusién de la informacidn oportuna y precisa

«  Utilizande tecnologias de la informacion vy comunicacién {canales regionales, institucionales o
comunitarios de radio y televisidn, medios virtuales, infograflas v olros matenales en redes
socigles y boletines de prensa) y olros medios, como el perifoneo), de acuerdo con las
circunstancias del termtono

¥  Participacion social: involucrar lideres comunitarios, juntas de accién comunal, organzaciones
de base comunitara, autoridades tradicionales, lideres de comunidades &tnicas, Rrom, Afro,
entra otras.

Descripoion de Avances y ewvdencias:

{1 Informacion en salud mental sobre resalucidon de conflictos y maneje de la ira con madres
familias en sccidn en la vereda Anaime.

01 Irformacion en salud mental, sobre resclucién de confictos maneje de la ira con comunidad
d=i Barria Evelio Gdmez,

{1 Informacion en salud mental, sobre resolucion de conflictos maneje de la ira con madres
familias en accidn en la vereda Cadral.

{1 Informacicn en salud mental, sobre resclucion de confliclos maneie de la ira con madres
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familias en accion del barro & Centro
| Al revisar las actas se recomienda profundizar sobre el impacic de la actividad con la comunidad.

En cuanio a peras comunicativas se estan desarrollando cufas radiales (resiliencia, prevancin dal
consumo de alcohol, auteestima) & intervenciones en emisoras, a traves del programa en salud de
machin esteren. S han desarrcllada 4, todos los martes ez el programa de § a B de la mafana.

Han disefado y socializado piezes comunicativas de informacidn en salud a través de infografias
para el cuidado de la salud mental, a través de redes sociales de internet y whatssap. Hay una pagina
| espacial y especifica da salud mantal Cajamarca,
|
|
S recuerda al municipio |as fechas conmemaorativas en salud mental, con el fin de gue se promusvan '
espacios dirigidos & la comunidad a través de los diferentes medios con los que cuenta &l municpio:

= 216 de marzo: Dia Purpura en apoyo a parsonas que padecen de Epilepsia.

= 26 de junio: Dia Intemacional de la lucha contra el uso indebido y el trafice ilicito de drogas
[8in acciones)

« 10 de septiembre: Dia Mundial para la Prevancian del Suicidio

+« 10 de octubre: Dia mundial de la salud mantal

= 25 de noviembre: Dia internacional de la eliminacién de vislencia conira la mujer

OTRAS ACCIONES

» Se repora la construccion de un curso sobre “nuevas masculinidedes” gue contiene 5
madulos ¥y curso de prevencion de vislencia de genero contra las mujeres, que cada uno
contiene 5 madules y tuvo el apoya del convenio de Programa Paz y Regidn de la universidad
de |bagua. Para estos curso se resliza propuesta 8 comisaria de familia para gque los
agresores o vichmanos fomen & curso como parte de la amonestacion. e evidencia las guias
metodologicas v presentaciones. el contenido por modulos. Muy buenos productos

Se racomienda, por parte de la profesional del departamento, se generen aliados estratégicos
que se puedan formar para la implementacion de estos cursos, por ejemplo con docerntes

orientadoras, para que repliguen con padres de familia.

s Curso de PAP de 10 horas con cincg moadulos,

» Funcionalidad de la zona de psico-orientacidn v escucha emocional se han atendido 6 casos
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concreto.

pendientes, se da por cerrada a las

a la fecha, cuentan con acta de reporte del caso y canalizacion, ruta interna. Se evidencia el
acta de conformacion del dia B de marzo de 2021. Se tuman entre el psicologe de Gestion v
Psictlogo PIC loz dias de presencia en este espacio.

Por parte de la profesional del departtamento se recuerda gque deben contar con algan
instrumento de evidenoia del seguimiento, que puede ser a través de una matrz, o un formato

Se finaliza la jomada se asiztencia técnica realizando lectura de los compromisos ¥y Acciones

5:30 de |3 tarde.

COMPROMISOS

Maria del Pilar Carvajal D,

Secrataria de Salud del Tolima

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
‘Mesa de trabajo con EAPBs: base de datos y = Secretaria de salud municipal Julio 2021
_caractenzacion actualizada. Cajamarca
Ajustes al decreto de adopcion de las politicas | Secretania de saled municipal i
_nacionales _ajamarca
Avarnzar en seguimienio a8 casos de personas | Secretana de salud municipal —
_cen trastornos mentales y epilepsia | Cajamarca
; . ; Secretania de salud municipal 19 de agosto d=
P q :
; récema Asistencia técnica | Cajamarca v det Tollmea. 2021
APROBACION:
NOMBRES ¥ APELLIDOS CARGO FIRMA
Frofesional de apoyo dimeansidn de
Angélica Maria Barragan O, convivencia social y salud mental
Secretaria de Salud del Tolima <
Epidemidloga  dimension  de| . = ~
Andrea Mirguez convivencia social y salud mental

Secretana de salud de Cajamarca

Jesis Ruiz B,

i
o
Psicéiogo gesfion de la salud - S5C “{:1 LULJ"}"/?/I

Fabian Siera

Psicélogo Plan de intervenciones
colectivas - S50
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\la:"mﬁ.;

-.:::"i ==




Cadigo:

GOBERNACION DEL TOLIMA FUv-CE-D0R

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version: 03
MACROPROCESO: || GESTION ESTRATEGICA Pag. 22 de 23
Vigente desde:

ACTA DE REUNION A4/08/5014

==

REGISTRO FOTOGRAFICO

ASISTENCIA TECNICA MUNICIPIO DE CAJAMARCA: JULIO DE 2021




Codigo:

GOBERNAGION DEL TOLIMA EOR O VIS

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Versién: 03
MACROPROCESO: GESTION ESTRATEGICA Pag. 23 de 23
ACTA DE REUNION Vigonite desde:

U4/082014




' GESTORES DE VIDA- ESTRATEGIA AMOR

POR LA VIDA
HOSPITAL ESPECIALIZADD GRAMIA INTEGRAL ACTA N* OB DE 2021 |
E.5.E. LERIDA ~ TOLINIA

it 800.116.719.8 | |

Contrato Interadministrativa No. 1031 de 2021

HORA
INICIO FINAL

Auditario del Colegio Caldas- Municipio
el Guamo

CONVDCA Dimension Convivencia Social y Salud i'u'lental
SECRETARIO Maria Margarita Bonilla T

Llevar a cabo jornada de desarrollo de capacidades, en el marco de |a estrategia
OBJETIVD Departamental “Amor por la vida", gestores de vida, en promocidn de la salud
mental y prevencidn de problemas y trastornos mentales.

Orden del Dia:

1 Saludo de bienvenide y apertura de s jornada, \

C o T o S——)

comunitario en salud mental). 3. Sefales de alerta ante la presencia de los diferentes eventos que |
4 afectan la salud mental. 4. Herramientas sockales para fomentar el culdedo de la salud mental '
(Emociones basicas, primeros auxilios psicoldgicos, mediacidn de conflictas, perddn v reconciliacion,

factores de rlesgo v probectores de la safud mental). |

3 Preposicion y varios.

Desarrollo de la reunion:

n DESCRIPCION DE LOS TEMAS TRATADOS

Siendo las 8:30 am, en el municipio del Guamo, s& da inicio a la jornada de desarrallo de capacidades,
en el marco de la estrategia Departamental "Amor por 2 vida", gestores de vida, en promaocidn de la
salud mental vy prevencidn de problemas y trastornos mentales, la cual es convocada por parte de |a
dimension convivencia social y salud mental del municipio en articulacidn con el departamento.
i Come primer momenta, intenviene la profesional de apoyo de la dimension Maria Margarita Banilla
T, quien agradece al municipio por el compromiso en llevar a cabo la convocatora para desarrollar |a
jornada de gestores de vida como red de apoyo social y comunitaria, la cual es muy importante para
el departamento ya gque se estd dando cumplimiento a la politica plblica de salud mental
departamental v las nacionales las cuales fueron adoptadas. Asi mismo, realiza presentacidn de las

L L e e e L T
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HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANIA INTEGRAL ACTA N° 08 DE 2021
E.5.E LERMDA — TOLIMA

' GESTORES DE VIDA- ESTRATEGIA AMOR
POR LA VIDA

it B00.116.719-8 DEL TELIMA

Contrato Interadministrativo No. 1031 de 2021

dos profesionales Kelly Moreno y Nubla Patricia Lopes, quienes hacen parte del equipo de I3
dimensidn desde el plan de intervencicnes colectivas, Ademds de esto, mencions gue desde el
departamento se vienen adelantando acciones encaminadas al cuidado de la salud mental a traves
del fortalecimiento de las redes de apoyo las cuales son fundamentales para la identificacién de los
eventos que afectan la salud mental y sana convivencia como lo son: las vialenelss, consumo de
drogas y conducta suicida, para luego realizar canalizacion de estos con el apovo de la profesional en
psicologia de |a dimension del municipio para la respectiva valoracién v atencidn en salud.

Por otro lado, se menclona que desde el aflo 2019 se viene implementande la estrategia AMOR POR
LA VIDA la cual tiene como objetive fomentar el cuidado a la vida y I salud mental, como factores
protectores y herramientas bésicas del desarrollo del individuo en el marco de la unidad familiar.
Dentro de esta se tiene una linea de trabajo denominada gestores de vida la cual se leva a cabo con
comunidad lider de los municipios en donde se entregan herramientas que aporten al cuidado de fa
salud mental, razdn por la cual, el departamento hace presencia en el municipio de Guamo, pars
dejar constituida la red de apoyo |a cual debe se debe seguir fortaleciendo por parte de la dimansion
del municipie,

Dando continuidad con la agenda, la profesional de apoyo Margarita Bonilla da a conocer las
temdticas a desarrollar en la jormada las cuales son: 1, Salud mental y normatividad, 2. Gestores de
vida |redes de apoyo social-comunitario en salud mental). 3. Sefiales de alerta ante la presencia de
los diferentes eventos que afectan la salud mental. 4. Herramientas soclales para fomentar el
cuidado de |a salud mental (Emociones basicas, primeros auxilios psicoldgicos, mediacion de
conflictos, perdén y reconciliacion, factores de riesgo y protectores de la salud mental). Al mencionar
8sto, se inicia con una actividad de presentacion con la comunidad presente, &n donde la profesional
Margarita solicits responder guienes son y cudles son sus mombres. Al participar todos los
convocedaos, la profesional retroalimenta dichas repreguntas dando cuenta de fa importancia que
tiene el conocerse como personas, mas no como funcionarios, profesionales o integrantes de un
grupo social. 5aber |dentificar agquellas cosas que les gustan, que les disgustan, sus fortalezas,
debilidades, entre otras que les permitica afrontar fas barreras v dificultades que se presentan a
digric y las ciuales s& deben saber abordar sin gue la salud mantal s& vea afectada.

Asi misma, la profesional inicia la primera parte de la Jornada, dando explicacién de algunos
conceptos que son indispensables aclarar y conocer como lo son: salud, salud mental y la relacion
estrecha que estos tienen, En cusnto al primer concepto, se indica que hace referencia al estado de
completo bienestar fiskco, mental ¥ social, ¥ no solamente |z ausencia de afeccione: o enfermedades,
segun |o define la Organizacion Mundial para la Salud. Respecto al segundo, se explica que es un
estado dindmico, es decir, que cambia a diario o dependizndo de las circunstancias de la vida diaria y
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resolucion asertiva. Segun la define la Ley 1616 de 2003".., estado dindmico que se expresa en |a vida
cotidiana a traveés del compartamiento y la interaccion de manera tal que permite a los sujetos
individuales y colectivos desplegar sus recursos emocionales, cognitivos v mentales para transitar por
la vida cotidiana, para trabajar, para establecer relaciones significativas v para contribuir a s
comurtidad”.

En este punto se aclara a la comunidad que la salud mental no se puede ver desde |a enfermedad,
todo lo contraria, 4l trabajar a diario en aguellos aspectos que interfieren en una sana convivencia, va
8 permitir que las personas sean productivas en sus diferentes entornos. Cuande no se presta
atencion a los diferentes cambios que se generan a nivel individual de pensamiento, comportamisnta
ﬁ ¥ emociones, es cuando se generan [os problemas y trastormos mentales gque afectan las diferentes
dindrmicas del individuo, es decir, las familiares, sociales y personales. Es por esto que |a profesional
resalta la importancia de realizar ejercicios de autoconocimiento, para lo cual invita a la comunidad a
evaluarse frante un espejo, en donde se refleje todo aguello que se encuentra detris de la figura
humana y permita asi reconocer como seres humanos con virtudes, defectos y muchas cosas que
apartar a la socledad,

Por otro [ado, la profesianal Kelly Morena, realiza fa explicacion del significado de un problema en
salud mental y un trastarna, en donde hace mencion de que los dos requieren de atencidn por parte
| de un profesional, pero en cuanto al segundo término, es més especializade por la complejidad que
| este tiens, ya que hay una alteracidn clinicamente significativa, anomalias de los procesas de
pensamients, de |8s emociones, del comportamients v'o de las relsciones con los demds. A
diferencia del primero son conductas que no fllegan a ser una enfermedad mental diagnosticada y
que, el ser tratado de manera oportuna, permitira que el individuo tenga una sana convivencia e
interrelaciones personales. Finalmente, la profesional indica que cualguler persona puede presentar
un trastarno, problema o evento de salud mental en alghn momento de su vida: esto dependera de
H la forma como Interactden sus particularidades genéticas, congénitas, bioldgicas, psicoldgicas,
familiares, saciales v los acontecimisntos de su histora de vida,

Luego de dejar ciaro los dos aspectos fundamentales de la salud mental, la profesional Margarita
hace alusién de alguna de la normatividad que establece 2l derecho a la selud v salud mental, las
cugles son: La Ley 1751 de 2015, [a cual regula el derecho fundamental a la selud. De esta ley, la
profesional explica sus cinco ejes, los cuales son: obligacidn del estado, elementos del derecho
fundamental a la salud, evaluacion anual de resultedos, deberes y derechos de gquienes prestan
sarvicios de salud y autonomia profesional. Ley 16161 de 2013, la cual garantizar el ejercicic pleno
del derecho a la salud mental de la poblacién colomblana, Incluye los derechos de las personas con
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| discapacidad. De dicha normatividad, la ;ruhﬁinnal del departamento, aclara que se deben exigir, ya

que &n la primera nos habla de la salud fisica y la segunda de |a salud mental, por tanta, se debe
tener cumplimiento de las dos por parte de las empresas administradoras de planes de beneficios
[EAPB) v de la red prestadora, tenlendo asi una valoracion integral e integrada de las personas v su
nicleo familiar y no de manera fragmentada coma afios atrds viens presentandose, Se retoma con la
ley 1566 de 2012, por la cual se dictan normas para garantizar la atencidn integral a personas que
CONsUmEn sustancias psicoactivas y sus cuatro ejes fundamentales: Desarrollo integral, promocion de
la salud, reduccion de rlesgos asociados a problemas y trastomnos mentales, suicidio, violencias y
epilepsia. Prevencian del consumao de spa y atenclén Integral a personas y familias de consumidores
problemdticos. Finalmente se socializan las politicas nacionales en salud mental v prevencien ¥
atencion integral del consumo de sustancias psiccactivas (SPA), comao también la departamental,
resaitando la estrategia numero seis la cual establece el fortalecimients de la participacidn
comunitaria. razén por ba cual la dimensién se encuentra realizando la jornada y teniendo en cuenta
que el municipio bajo acto administrativo, la adopto. Razdn por la cual el municipio debe dar
continuidad a los procesos de fortalecimiente de la participacion comunitaria en donde se debe
convocar a la comunidad que es lider y que hace parte de kos grupos vulnerables como victimas del
conflicto armado y con enfoque diferencial con la cual cuente el municiple,

En cuanto a la segunda parte de [a jornada, la profesional Mubiz Fatricia provecta un video a través
del cual da cuenta del concepto que tienen los gestores de vida como redes de apoyo social y
comunitario, quienes hacen parte de dicha red, las caracteristicas que estos deben temer y las
actividades o funciones gue deben desarrollar en el municiplo. En este punto, se deja daro gque las
perionas que son gestores de vida, ayudan a identificar las problematicas en salud mental que e
presentan en la comunided y cuando esta requiers de atencidn, se debe canalizar en
acompafiamiento de la psicdloga de la dimensidn del municipio, en ningin momento hacen
Intervencion. Es por esto la importancia de conocer a fondo comao identificar sefiales de alerta ante
eventos como: ideacidn suida, cualquier tipo de violencia y consumo de sustancias pehcoactivas,
Fremte a esto, se pregunta 3| conocen quien es la psicdioga de la dimension gue hace parte de |a
alcaldia municipal, en donde la gran mayoria responde de forma afirmativa, en donde Iz profesional
Margarita menciona la importanzia de tener contacto directo con ella con el fin de poder gestionar
cualguier situacion que se reguiera &n femas de salud mental.

En el tercer momeanto de la jornada, la profesional Margarita inicla preguntadao si tienen claro cuales
son las sefiales de alerta ante la conducta suicida, violencias o consumo de sustancias psicoactivas, en |
donde alguncs asistentes mencionan que ante el cambio de comportamiento se dan cuenta gue la !
persona presenta un posible consumo ya que se vuelven agresivos, roban en las casas v demds .
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personas.

Hpﬂ-‘tm que dan cuenta de que se estd en I;I.'Il.l-l:-I.l_piiDE. Frentz a esto, la profesional J'::-'I_ari:.ril::
exnpone que desde la dimansion se abordan tres eventos fundamentales que afectan |a sabud mental
los culés son: conducta suicida, violencias y consurno de drogas. En cuanto al primero, la profesional
presenta la definicién que realiza la encuesta nacional de salud mental 2015, en donde s menciona
que "es un resuitado no deseado en salud mental, no considerada come un diagndstico en sf mismo,
Tiene origen multifactorial ¥ se ha definide come “una secuencia de eventos denominada proceso
suicida que se da de manera progresiva, en muchos casos e inicia con pensamientos e ideas que se
siguen de planes sulcldas y culminan en uno o mdltiples intentos con aumento progresivo de a
letalidad sin llegar & la muerte, hasta el suicidio consumado®. De acuerdo & esto, la profesional
expone que hay cuatro tipos de sucesos que hacen parte de la conducta suicida;

ideacién, plan suicida, intento de suicidio v finalmente la muerte por sulcidio. D= cada Wno de estos,
=g retroalimentan con la comunidad, en donde exponen sus puntos de vista v hacen alusion de |
experiencias gue han vivido en el municipio con estos. Ademas de esto, se abordan algunas sefiales a
tener en cuenta como comunidad para poder identificar que alguna persona necesita avuda v poder
brinddrsela de manera oportuna,
En cuanto a la viclencia como segundo evento, se recuerda [a definicidn que esta tiene mencionando
que: es el uso intencional de |a fuerza o del poder fisico o amenaza contra uno misma, otra persona,
grupo o comunidad gue cause o pueda causar lesionss, dafios pelcoldgicos, trastorno del desarroflo o
miserte, En cuanto a los tipos de viclencia, la profesional mencions gue no es solo la fisica, sino toda
aquella que genera afio a la persona ya sea fisico o mental. Por ende, se exponen: violencia de
género, intrafamiliar, psicoldgica, contra la mujer, fisica, sexual, negligencia y abandono. En cuanto a
las sefiales de alerta estén: Recibir comentarios que insultan, se obliga 3 tener relaciones sexuales.
Hay wun control del diners, la forma de vestir, comportamientos dominantes, manipulacién
emocional, Cambics repentincs del estade de dnimo vy del comportamiento. Humillaciones,
aislamiento de |as personas. Por ditimo, s& trata el consumo de sustancias psicoactivas, en donde se
menciona que son sustancias gue al ser tomadas pueden modificar la conciencia, el estado de animo
o los procesos de pensaméento de un individuo, En este punto, la profesional indica que la cerveza
también hace partz de las sustanclas psicoactivas va que altera el sistema nervioso al ser ingeridas v
ademds de esto, causa grandes afectacionses fisicas, emocionales, sociales v familiares.

En cuanto 2 los patrones de consuma, [a profesional sefiala; Experimental, regular o social, nocive v
por Gltimo abuso y dependencia, De cada uno de estos, s& da explicacidn por medio de sjemplos a la
comunidad con el fin de temer clarc como identificar cuando estos estan generando dafic a las
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De los tres eventos mencionados anteriormente, la profesional indica que, coma gestoras de vida, &l
chjetivo es poder tener claro los dafios que estos generan en las personas v como poder abordarios
desde ka red de apoyo gue se debe conformar v con el apoyo y articulacién de la psicéloga del
municipio, poder generar acciones que prevengan dicha incidencia y tener una sana convivencia,
Coma Gltimo momento de la jomada, las profesionales de la dimension del departamento, abordan
las herramientas sociales para fomentar el cuidado de 1 salud mental, las cuales son:

1. EMOCIONES BASICAS:
Al iniciar con dicha herrarmignta, se realiza una actividad que consiste en representar de forma verbal
¥ no verbal la emochin que le correspondio a cada uno de los asistentes, la cual se encuentra pegada
al respaldo de la siila en donde estan sentados. Se tiene la participacion de algunos asistentes,
qulenes a través de mimicas y situaciones cotidianas representan la emocidn que kes correspondic, Al
finalizar el ejercicio, se retroalimenta enfatizando la importancia de saber gestionar y expresar las
emociones, lo cual va a permitir afrontar las diferentes barreras y situaciones que son complejas en la
vida diaria de las personas. Asi mismo se menciona lo complejo que en muchas situacionas es poder
identificar sefiales de riesgo en otras personas, ya que demuestran estar amocionalmente bien, pero
cuando s& encuentran solas, es donde verdadaramente afloran sus sentimientos y emociones. Por
tanta, las profesionales del departamento exponen que todos tenemos emociones que siempre estin
activas, son indispensables para responder amte cualguier situacién, no son buenas o malkas, son
dtiles cuando no las controlamas sen el comienzo de muchas enfermedades fisicas y mentales.

2, PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS:
En cuanto a fa segunda herramienta, se indica gue todos pueden brindar un primer auxilio, sliempre y
cuando se tenga un entrenamienta en estos primordialmeante, de lo contrario se debe tener claro que
habilidades se tiene como por ejemplo la escucha activa, lo cual va a permitir que las personas que se |
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encuantran en un estado de crisis o ansiedad, rt-u':'uparm su estado emocional con el suﬁi:rh hecho de
permitiries expresar sus emociones, De igual forma se menciona a la comunidad que cuando se
brinde un primer auxilio, es importante activar la red de apoyo del municipio que permita tener
contacto directo con aquellas personas que puedan atender la emergencia. Dentro de dicha red de
apoyo, &3 indispensable que se conorzca la Hnea de apoyo emocional con la gue cuenta &l municipio,
para lo cual la profesional en psicologia del municipio lesica, secializa el nimere, b funclén que esta
cumple, los horarios de atencidn y el proceso de canalizacidn y seguimients que s& brindan a loz
tasos que se recepcionan alli, Da igual forma, |a profesional de apoyo del departamenta Margarita,
da a conocer la linea naranja YO TE ESCUCHO del departamento, explicando que funciona las 24
haras del dia, los 7 dias de la semana, Ademds de tener habilitado el chat o llamada si asi lo prefieren
las personas. se deja claro que, desde estas lineas de apoye emocional, se Brindan primeros auxdlios
psicoldgicos, orientacidn emocional ¥ canalizacion a los servicios de atencidn médica, con el fin de
realizar la valoracidn pertinente y remisidn segun corresponda el casa.

En cuanto al objetive que tienen fos primeros auxilios, ia profesional del departamento sefiala que es
proteger & salud mental de personas y comunidades desde el primer momento &n gue intervenimos
& una Crisis. En cuanto al alistamiento que se debe tener antes de prestar dichos primeros auxilios,
se enfatiza en:

Informarse: Hacer preguntas desde que soy reportado de | crisis.

Dbservar; Hacer lectura visual de lo que acurre realmente,

Hacer un plan de accidn por prioridades.

Contener: Genesrar espacios segurod para el trabajo.

Asi mismo se dan a conocer |as reglas bédslcas;
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¥ los pasos para brindar los primeros auxilios psicoldgicos.
3. MEDIACION DE CONFLICTOS: ROCES - CHOQUES O CRISIS:

La profesicnal de apoye Margarita, quien inicia indicande que los temas tretados anteriormente,
estan estrechamente relacionados con |a tercera herramienta, puesto que al identificar las
emaociones v expresarias de forma acertada, contribuird 3 el cuidado de la salud mental. Por tanta, se
sefiala que desde la fumcidn que se cumple como gestor de vida, es Importante saber en qué
momentos s& puede brindar una ayuda en caso de mediar algdn tipo de conflicto, yva que s& debe
prateger Iz vida & Integridad en primera instancia. Ademas de esto, [a profesional socializa seis pasos
fundamentales para tener en cuenta en el momento de mediar algin tipa de conflicto, los cuales son:
1. Hacer que todos se sientan valoradaos.

2 Reconocerse parte del problema y de la solucion.
3 Aceptar la pasibilidad de un benefick mutuo.

4, Manifestar interés sincerg.

5. Camblar de actitud,

B. Megociar intéreses y beneficios comunes.

Ce dichos pasas, la profesional Margarita menciona gue son Indispensables en &l mormento gue se
interviene ante una situacidn problema, previniendo a través de estos pasos, que se presents algin
tipo de viclencla gue pueda afectar la sana convivencia ¥ la integridad fisica v emocional de las

L ——
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| personas, de igual forma, se pueden aplicar en?ﬁl.;éi'lu-s momentos en gue se vivan situaciones |
' conflictivas de manera personal. La profesional Margarita reitera el compromiso gue se debe fener
coma red de apoyo, en donde se debe velar por beneficiar a la comunidad y aportar de manera
| | positiva & través de acciones que propendan al mejoramients ¥ cuidade de la salud mental.
4. PERDON Y RECONCILIACION:
| | | Al dar inkcio con dicha herramienta, la profesional de apoyo de la dimension del departamento,
Margarita, pide a ls comunidad pressnte que recuerden que situacion les suced|d y gue adn no han
podido perdonar, luege de esto, menciona que se deben contestar las siguientes preguntas:
{Por qué no se ha perdonado aa situacidn?
| £0ud sienten cuando no perdonan?
_ﬁ | | dCiué creen que siente &l otro por no ser perdonado?
dPerdonar es lo mismo que olvidar?
De acuerdo & dichos cuestionamientos, la comunidad responde que dependiendo de lo que haya
sucedido asi mismo se tlens perddn o no, es decir si es alguna infidelidad, muy dificlimente se podra
perdoner, pero si &s otro tipo de ofensa tal vez con el pasar de los dias, se pueda llegar a un acuerdo
| | | entre las partes y mejorar |a relacidn ya sea de amistad o famillar, De acuerdo a esto, la profesional
menclons que ante cualquier situacion que cause dafio o genere un resentimiento, se debe trabajar
en el perdén por la salud mental de cada persona, ya gue, al tener rabla o cualguler otro tipo de
resentimisnto, va a causar que la salud mental se vea afectada, generando alierscién &n el estado de
| | dnime, alteraciones o sintomas fisicos que van a interferir en tener una adecuada convivencia e
| | interrelaciones personales en bos entornos en que & desenvuelven las personas a diario, por tanto,
se expone gue hay que reconocer, restablecer [a dignidad, reparar y no rapetir,
5. FACTORES DE RIESGO Y PROTECTORES PARA LA SALUD MENTAL:

, Para fomentar el culdado de la salud mental, la profesional Nubia Patricia, resalta los factores
ﬁl | protectoras ¥ de riesgo que Intervienen de manera individual, ambiental y social. De cada une, s& da
claridad de cuales son y como se pueden abordar de manera tal que no afecten b salud mental de las
personas, tenlendo &n cuanta gue hay determinantes de la salud gue son las circunstancias en las
gue se desarrollan y viven as personas como |o son: acceso a la educacion, a la salud, a una vivienda
digna, a tener un ingreso estable acondmico, entre otros. Todo esto, dando cuenta gue la |
responsabilidad de culdar la salud mental ¥ prevenir la aparicion de problemas v trastornos mentales,
ez responsabliided de todos v no solo del sector salud, yva que intervienen muchos aspectos gue
deben ser tratados de manera directa para que asi no se afecte |a salud mental, pero también debe l
haber un autoculdado de las personas que evite la afectacion de la misma.

“Trabajamos por wna atencidn segura, humanizada y con calidad™

BISTEMA OESTEON DE LA CALIDAD Avemda Via Iguacitos Km | Lérida, Tolima
g FOBLLC-0346 Teléfonos: (B) 2ROG0526-2R00800-28590650 Fax: 2800634 Pagna 9 de 13
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Dando por culminada ka jornada, se brinda un espacio a los asistentes para realizar observaciones y :
Sugerencias que se tengan de [a jornada, en donde participan k2 gran mayoria agradeckdo por |os
ternas tratados ya que en muchas ocasiones se desconoce realmente la importancia de estos en la
vida de las personas y solo se e presta atencion a la parte fisica, En cuanto a otro de los comentarios
expuestos por los asistentes, esta darle continuidad a dichos procesas en donde se pueda ampliar un
poco mas la informacion con actividades pricticas que permitan dar cuenta de cémo abordarlos
3 desde ta vida real. En este punto se menciona que, desde fa secretaria de salud municipal, desde &l
plan de intervenciones colectivas, la profesional debe dar continuidad a todos estos procescs que
desde el departamento se direcclonan, ya que el hablar de salud mental geners un estigma en
muchas persanas, lo cual se debe eliminar a través de jornadas de infermacion con la comunidad en
ﬂ donde se empoderen del tema y este pueda ser abordado sin ninguna dificultad.

5e agradece por el espacio y tlempo de todos que permitic desarrollar la jornada, dando por
finalizada |a misma.

Compromisos

DESCRIPCION DEL COMPROMISO O
TAREA

FECHA DE
RESPONSABLE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

Dimensicn

Continuar fortaleciendo a los gestores de vida | Convivencia Social y Cuando sea

en culdado y promocion de la salud mental. Zalud mental programado |
municipal |

Participar de todos los encuentros que Sean

comvocados por parte del municiplo en donds Gestores de vida :"'nd:i;ﬂ
& gborde la salud mental. Feus Qe
imensicn
Promocicnar la linea de apoya emoclonal del b ; l
ﬁ : Convivencla Sccial y
municipio en todos los encuentros con Salud smental Permanente I
comunidad. : '
runicipal ]

Firma de los asistentes:

NOMBRE

Coordinadora Dirnensien
Comvivencla Social v Salud memtal
Frofesional de apoyo Dimenskién
Convivencia Social y Salud mental

| Sandra Milena Bedoya V

| Mariz Margarita Bonllla T
I -

“Trabajamos por una atencién segura, humanizada y con calidad "

SITERMA GELTHON DE LA CALIDAL Avemda Via IE,I.IE:IIEIE Em Lt';'.l'lliﬁ-. Tolhma
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HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANIA INTEGRAL ACTA N' 08 DE 2021
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Pt BOOL 106, 7193
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Relacién de documentos anexos al acta:

DESCRIPCION DEL DOCUMENTO SOPORTE

NO. DE FOLIOS

wawy hearamebenids oro

Registro fotografico - 2
Listado de asistencia. F,
NOMBRE MA FECHA
Provectado por; | Maria Margarita Bonilla T 08/07/2021
“Trabajames por una atencidn segura, humanizada y con calidad”
SLETERLA GESTYMN DE LA CALEAD Avenida Via Iguacios Km 1 Lénds, Toloma
t-fﬂ Tmca:lm Teléfonos. (8) 2800526-2800803-2890650 Fax: 2890634 Pégina 11 de 13
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REGISTRO FOTOGRAFICO

“Trabajamos por wna atencidn segura, humanizada y con calidad™
SISTEMA GESTION DE LA CALEYAD Avemda Via Iguacitos Km | Lénda, Tolima
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“Trabafamaos por wna afencidn segura, humanizada v con calided™

BIETEMA OEBTHN DE LA CALTIAD Avenida Via Iguacitos Kim 1 Lénida, Tolima
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